Osservatorio Nazionale sull’/Amianto - ONA/ONLUS
STATUTO

Titole I: Denominazione - Sede — Finalita
Art, 1 - Costituzione
1. E’ costituita 1'Asscclazione, senza finalitd di lucre,
denominata " Osservatoric Nazionale sull’Amianto - ONA/ONLUS",
in breve "ONA Onlus", 1in seguito  denominata semplicemente
"Assoclazione™.
2. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 del D. Lgs.
4 dicembre 1997, n. 460, 1'Assoclazione assﬁme nella propria
denominazione la qualificazione di "Organizzazione  non
lucrativa di utilitd sociale", sintetizzata nell'acronimo
"ONLUS", che ne costituisce peculiare segno distintiveo ed a
tale scopo la denominazione ™"ONLUS" wviene inserita in ogni
comunicazione e manifestazione esterna.
3. L"Assocliazlione ha rilevanza nazionale.
4. LfAssociazione ha come simbolo, quale evoluzione
dell'originario loge costituite dalla cosmologia etrusca, il
guerriero etrusco, tratte da un bassorilievo rinvenuto nelle
rovine di Vetulonia, che porta uno scudo decorato con un glifo
che raffigura 11 "fiore della wvita™, Tl significato del fiore

della wvita, ricorrente nella geometria sacra, si identifica
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con la ruota del scle, c¢on la salute, con i1l benessere e con
la sacralita della vita; ogni molecola della vita corrisponde
a duesto schema: quindi il guerrierc & la metafora della
difesa della vita e della sua sacralitd, dal male che provoca
l'amianto e gli altri patogeni, con la sgritta Osservatoric
Nazionale Amianto — ONA.

5. Il vessillo dell’associazione & a bande oblique di colore
verde, bilanco e rosso; nella parte di colore bianco é
riportate lo stemma dell’Associazione, rappresenfato per
sineddoche dallo scude con il glifo, sovrastante 17acronimc
ONA.

Art, 2 - S8ede e durata

1. L’Associazione ha sede legale in Roma (RM} , via

Crescenzio n., 2, Scala B, Interno 3.

2. L'Associazione pud trasferire la sede, nonchg, con
deliberazione del Consiglio Direttivo, istituire e/o
sopprimere sedi gecondarie, filiali, succursali e

rappresentanze in altre localitd del territorio nazicnale e

all’estero.

3. L'Associazione ha durata illimitata.

Art, 3 - Scopi e finalita

1. L"Osservatorio Nazionale sull’Amianto Onlus & una libera
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associazione senza fini di lucroc e si richiama ai wvalori
fondamentali della Costituzione, ai principi generali
dell’ordinamento nazionale e sovranazionale, e alle norme
contenute nella legge 261 del 1991 e nel D.Lgs. 460 del 1997 e
alle successive integrazioni e modificazioni, e persegue
esclusivamente finalitd di solidarietda sociale e, ove
necessario, mnutualistico istituzionale, persegue scopi di
rappresentanza, assistenza morale e materiale delle wvittime
dell’amianto e degli altri pafogeni e dei lore familiari,
nonché dei lavoratorli esposti ad amianto e ad altri rischi
professionali, come singoli e come categeoria, promuovendo la

tutela della salute e delle condizioni di vita non solo di

quanti fra loro accettine i1l presente statuto, bensi di ogni-

persona, «che ha come mezzo fondamentale 1funita e la
valorizzazione, per questo tramite, tutta la categoria degli
espasti ai rischi dell’amianto e degli altri patogeni e alle
loro relative conseguenze lesive.

2. L' Osservatorio Nazionale sull'Amianto Onlus promuove e
tutela la salute in ogni ambite di esplicazione della wvita
umana, ossia nellfambito del lavoro ({(ove opera per 1'/igiene
del lavoro e per la prevenzione degli infortuni e delle

malattie professionali}, nell’ambito sociale e nell’ambito di
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vita delle persone; promuove e tutela 1 beni culturali e
ambientali, il paesaggio, la natura, 1'ambiente salubre e la
cultura nella sua pill estesa accezicne;tutela i diritti
costituzionalmente garantiti a ogni persona, con particolare
riferimento alle lavoratrici e ai lavoratori, ai pensionati/e,
ai disoccupati/e e alle persone che, loro malgrade, sono
escluse, emarginate e discriminate, opponendosi ogni gqualvolta
guesti diritti (in primis, il diritto alla salute ex art. 32
Costituzione e 11 diritto all'ambiente'ex art. 9 Costituzione)
siano lesi, con azioni concrete guali la promozione di
iniziative sociali, culturali, politiche per la messa al bando
dell’amianto, cosi come di gqualsiasi altro agente patogeno,
per la loro rimozione, per la bonifica ambientale, per il
sostegno alle vittime e agli esposti, nonché con azioni
concrete quali i1l ricorso all'Autorita Giudiziaria e la
costituzione come parte civile nei procedimenti penali.

3. L' Osservatorio Nazionale sull’Anianto Onlus opera
persequire 1’interesse generale della comunitd alla promozicne
umana e alla tutela dell'inteqrita psicofisica della persona,
nel territorio & nei luoghi di vita e di lavere, una logica di
prevenzione primaria danni alla salute, intesa come benessere

psicofisico ed esistenziale della persona, e di prevenzione
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delle lesioni all’equilibric dell’ecosistema e all’ambiente,
intesc come contesto ecologico naturale, mentale e sociale
dell’esplicazione e dello sviluppo della personalita umana;
opera per promuovere e tutelare la salute, 1’integrita
psicofisica e g¢gli altri diritti costituzionalmente garantiti,
sia in ambito lavorativo sia in ambito extralavorative, con
particolare riferimentc ai bisogni di soggetti socialmente
svantaggiati, g dei loro familiari, in condizioni di
difficolta, disagio, emarginazione, discriminazione e devianza
a causa di ragioni fisiche, psichiche, economiche, sociali e
familiari, ovvero a causa della fragilita sociale persocnale
e/o familiare e/o del reddito e/o dell’etda, in favore dei
quali progetta, promuove, realizza e sostiene progettl e
gservizi attuati direttamente ed anche in convenzione con enti
pubblici e priwvati.

4, L"Associazione perseqgue e tutela il diritto al lavoro,
come naturale mezzo di vita e di espressione di dignita umana,
in wvia principale attraverso la prevenzione primaria negli
ambienti di wvita e di lavero, e in subordine attraverso 1la
prevenzione secondaria, con la diagnosi precoce, rispetto al
rischio morbigeno indotto dall’amianto e da altri patogeni

{quali, a titelo indicativo: diocssina, cromo, alluminio, terre
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rare, piombo, agenti fisici quali onde elettromagnetiche,
radiazioni ionizzanti e cosmiche, quali quelle derivanti dal
meccanismo di decadimento radiocattive, fissione hucleare,
fusiene nucleare, emissione da corpl estremamente caldi -
radiazione di «corpe nero - o da cariche accelesrate -
bremsstrahlung o radiazione di sincrotone o dall’uranioc
impoverito, radon, ete., e di ogni altre), e per quei
lavoratori affetti da malattie professionali, asbhesto
correlate o cagionate da altrl patogeni, ovvero cagionate
dall’attivita lavorativa, o vittime di infortunio, e per i
lorce familiari, 1"inserimento o reinserimento professionale e
sociale, esteso anche ai non associati, oltre al risarcimento
dei danni attraverso azioni civili o la costituzione di parte
civile nel procedimenti penali, anche dellfAssoclazione, e con
1l perseguimento dei fini del presente statuto.

3. La prevenzione primaria potra essere conseguita anche
attraverso azioni politiche e giudiziarie, interdittive delle
condotte rischiose e pericolose, secondo i principi di
prevenzione e precauzione, affermati nel diritto
internazionale, contemplati nel diritto comunitario, e
recepiti nel nostro ordinamento, e comungue direttamente

cogenti, anche con aziconi collettive, e richieste all’autorita
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giudiziaria, penale e c¢ivile, nazionale e sovranazionale, e
con ifesercizio dei diritti e le facoltd delle persone offese,
cosl come contemplati negli artt. 91 e 92 del Codice di
Procedure Penale e di ognl altra norma, cosi come stabilito
dall’art. 61 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008, ovvero di
costituirsi parte civile nei procedimenti penali,
eventualmente avviati, nei modi e nei termini sanciti dal
Codice Penale e Codice di Procedura Penale, e con possibilita
di investigazioni difensive anche con attivita preventi?a del
difenscre della parte ocoffesa anche ancor prima dell’eventuale
inizio del procedimento penale, anche per reati di pericolo, e
con la possibilita di delegare le attivitd su incarico del
difensore al sostituto, a investigatori privati autorizzati e
a consulenti tecnici, per interdire le condotte pericolose e
dannose, in collaborazione con 1’autorita competente, per
l7accertamento del fatti e della verita e per ottenere o
favorire il risarcimento di tutti i danni, patrimoniali & non
patrimeoniali, e potenziali, subiti dalle persone offese dal
reato, oltre che dall’Associazione, e per perseguire i fini
contemplati nellc statuto, e i valori della Carta
Costituzionale, le cul norme si intendono parti integranti del

presente statuto, e come fini stessi dell’Associaziocne.
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6. L'Associazione potrd intervenire volontariamente, o ad
adiuvandum, per far valere nei confronti di tutte le parti, o
di alcune di esse, un diritto relativo all’oggetto o al titolo
dedotto nel processo, ovvero potra intervenire ad adiuvandum
per sostenere le ragioni di alcuna delle parti guando vi ha un
proprio interesse in relazione ai suol scopi e alle finalita,
e per quanto contemplato nel presente statuto.

7. Obiettivo della sua azione & anche sviluppare
1" imprenditeoria nel sociale seconde due linee direttrici
basilari: da un lato contribuendc alla professionalizzazione
gestionale del no-profit, +trasferendo cultura e competenze
d’impresa alle sue organizzazioni per ‘utilizzo razionale
delle risorse umane e materiali a disposizione; dall’altro,
stimolando il coinvolgimente delle aziende nel sociale,
fornendo la sperimentazione di strumenti innovativi
dfintervento e di consulenza.

8. L’ Associazione, quindi, pud intraprendere collaborazioni
sia con i1lmprenditori sia c¢on organizzazioni ed organismi
imprenditeriali, sindacali e sociali, pubblici e privati, sia
con  Enti e istituzioni a carattere locale, regionale,
nazionale, suropeo ed internazionale, per promuovere,

sviluppare, applicare e gestire studi, progetti, ricerche,
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attivitd informative e formative, managerialli e professionali,
nonché iniziative imprenditoriali, opportune forme di
collegamento, di partecipazione, di cocperazione, e
privilegiando il rapporto con le espressioni delle
organizzazioni non lucrative di utilita socliale, con
particolare attenzione al volontariato, di cui intende
valorizzare 1'opera.

9. LfAssociazione, pertanto, in applicazione e conformita
degli obiettivi perseguiti, si propone anche ceome struttura di
collegamento per Istituzioni, Enti, Associazioni, categorie e
privati che persequono finalitd che colncidono con i propri
scopi, al fine di favorirne 1’integrazione.

Art, 4 — Attivita

1. L'Asscclazione, per la realizzazione dei suoi fini
istituzicnali e per il conseguimente dei suol obiettivi, in
applicazione e conformita dellfart. 10, comma 1 e seguenti del

D.Lgs. 460/1997, opera nel seguentli setitori:

a) assistenza sociale ¢ socio-sanitaria;
b) assistenza sanitaria;

c} beneficienza;

d) istruzione;

e) formazione;
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£} tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta
e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolesi di cui

allfarticolo 7 del decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22;

g) promozione della cultura e dell’arte;
h) tutela deil diritti civili.
2. L'Associazione, in applicazione e conformitd dellfart.

10, comma 1, lettera c¢) del D.Lgs. 460/1997,ha 1l'obbligo di
non svolgere attivita diverse‘da quelle istituzionali previste
nel presente statuto, ad eccezione,

a) in applicazione e conformitda dell’art.10, comma 4, del
D.Lgs 460/1997, delle attivita statutarie istituzionali nei
settori dellfassistenza sociale e socliosanitaria, della
beneficenza, della tutela, promozione e valorizzazione delle
cose d'interesse artistico e storico, della tutela e
valorizzazione della natura e dell'ambiente, é le attivita di
promozione della cultura e dell’arte per le quali sono
riconesciuti apporti economici da parte dell'amministrazione
centrale dello Stato;

b) in applicazicne e conformitda dell’art. 10, comma 5 del
D.Lgs. 460/1997, delle attivita statutarie, direttamente

connesse a gquelle istituzicnali, di assistenza sanitaria,
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istruzione, formazione, promozione della cultura e dell'arte s

tutela dei diritti civili, di cui al numeri 2), 4), 5), 7)., ©)

e 10) del comma 1, lettera a) ’art. 10 del D.Lgs. 460/1997,

svolte in assenza delle condizioni previste al commi 2 e

3dell’art. 10 del D.Lgs. 460/1997, nonché delle attivita

accessorie per natura a gquelle statutarie istituzionali, in

quanto integrative delle stesse.

3. Nell’ambito di gquanto sopra ed a mero titole indicative

non esaustivo, 1’ Associazione prevede di svolgere

precipuamente le attivita di seguito elencate:

a) operare per abolire l'estrazione, 1’impiego produttive,
la commercializzazione ed 1l trasporto dell’amianto (o
asbesgto);

b operare per abolire l’estrazione, la produzione,

1’ impiego produttive, la commercializzazione ed il trasporto

dei cancerogeni, dei mutageni e degli altri agenti tossici

patogeni;

) conosgeare e studiare i cosiddetti sostituti sia

dellfamianto sia degli altri agenti tossici patogeni, al fine

di contrastarne 17utilizzo se non gualora venga dimostrata

chiaramente la loro innocuitd:

d} elaborare ricerche tecnico-giuridiche e normative nel
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merito delle problematiche legate alla esposizione a patogeni
& alla tutela della salute e dei diritti in ambito lavorativo
ed extralavorativo;

e) elaborare, studiare, progettare, realizzare e gestire le
scluzioni pit idonee e wvantaggiose sotto il profilo economico
e sociale a fronte di problematiche connesse con 1'asbesto,
con gli altri agenti tossici patogeni e con i1l mobbing, in una
logica di prevenzione primaria e di ecologia ambientale,
soclale, fisica e mentale;

f) diffeondere, principalmente fra 1 propri associati, la
conoscenza delle attivitad di studio e di ricerca suil rischi
dell’amianto e degli altri agenti tossici patogeni, svolte in
campo hazionale ed internazicnale, evidenziande 1 problemi
connessi allo studio, alle cure e alla prevenzione, nonché i
risultati ed i progressi della ricerca;

g} promuovere, organizzare e gestire, anche fuori dal
territorio nazionale, conferenze, geminari, convegni  di
studio, tavole rotonde, mostre, fiere e sagre, nonché
organizzare stage, visite in aziende e complessi produttivi in
genere, anche finalizzate all’inserimento e/o al reinserimento
delle persone soggette a disagi sociali e personali, anche

derivanti dallfasbesto, dagli altri agenti tossici patogeni e
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dalle pratiche di mobbing;

h) pubblicare, anche tramite siti web di propria creazione,
riviste, giornali, opuscoli e libri su argomenti inerenti le
attivita statutarie, nonché acquistare e vendere all’ingrosso
e al minuto, senza scopo di lucro, materiale stampato,
audiovisivo e similare collegato agli obiettivi culturali e
promezionali dell’Associazione;

i) promucvers, organizzare, diffondereve gestire iniziatiwve
ed attivita culturali ed artistiche in genere, quali concerti,
mostre e spettacoli, per la realizzazione di iniziative
benefiche e di campagne di sensibilizzazione delle comunita

locali, al fine di renderle pid consapevoli e pil disponibili

nei confronti dell’ecologia ambientale, socciale, fisica e
mentale;
) assistere e tutelare 1 lavoratori gia occupati in imprese

che hanno utilizzato, ovvero hanno estratto amianto, anche se

impegnati in processi di ristrutturazione e riconversione

produttiva, nonché i familiari di lavoratori  vittime

dellfamianto;

k) assistere e tutelare coloro che anche per motivli neon

professionali sono stati esposti ad amianto e ad altri agenti

tossici patogeni, a prescindere dal fatto che abbianc o meno
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contratto patologie, nonché soggetti che hanno subite azioni
di mobbing e vessazioni in ambiente lavorativo e non;

1} tutelare legalmente cittadini e lavoratori esposti e/o
vittime dell’amianto, con ricorso all’Autorita Giudirziaria per
l’affermazione dei loro diritti e ogni volta che tali diritti
siano wviolati;

m) tutelare legalmente, anche costituendosi parte civile neil
procedimenti penali, lfaffermazione dei propri scopi e delle
proprie lfinalité di tutela della salute quale foﬁdamentale
diritto dell’individuo ed interesse della collettivitd (art.
32 della Costituzicne), di tutela dellfambiente (art. 9 e 117
- comma 2, lettera s), della Costituzione) e di tutela di ogni
altro diritto costituzionalmente garantiteo, scopi e finalita
che costituiscono 1'identita stessa dell’Associazione;

n) rappresentare e tutelare gli interessi morali, materiali
e soclali dei lavoratori esposti e vittime dell’amianto e loro
familiari, vedove ed orfani, neil confronti di tutte le
pubbliche amministrazioni ed enti privati interessati;

o) curare l'elevazione spirituale, culturale e tecnica della
categoria, anche attraverso la promozione di e¢orsi di
orientamento, riabilitazione e formazione;

p} promuovere, organizzare e gestire servizl e attivita di
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formazione, consulenza, orilentamento, ivi compresa lfattivita

di sostegno scolastico, la formazione professionale

finalizzata all'’aggiornamento, alla qualificazione ed alla

rigualificazione, nonché il reinserimento lavorative nei

confronti di soggetti socialmente svantaggiati e/o vittime

di fenomeni di espulsione e di esclusione dal mercato del

lavoro e delle professioni;

q) promuovere, organizzare e gestire: strutture e residenze

sociali, sanitarie e socio-sanitarie; centri di accoglienza e

di socializzazione semiresidenziali e residenziali; comunita

terapeutiche, centri diurni e case famiglia; attivita di

prevenzione e di reinserimento socilale e lavorative; centri,

strutture, laboratori creativi di ogni genere, ludoteche,

impianti sportivi, spazi di socializzazione ed animazione

culturale; attivita ricreative, turistico ricetitive e di

ristorazione anche c¢ollettiva; progetti ed iniziative di

turismo sociale; attivita di agriturismo, di gestione di aree

attrezzate di wverde pubblico e di riserve naturali, di

restauro ambientale, di tutela del paesaggio e delle cose di

interesse artistice e storico; di custodia e pulizia di parchi

e giardini, sia pubblici che privati.

4, Per il consequimento dell’ oggetto soclale,
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1l"Associazione, su determinazicne del Consiglio Direttivo, pud
effettuare, nei limiti e secondo le modalita prevista dalle
vigenti leggi, ogni altra azione e perseguire ogni altra
attivitd o affine a quelle sopraelencate o comunque
finalizzata e/o utile al perseguimento dello scopo soclale,
nonché pud compiere tutti gli atti e c¢oncludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili
alla realizzazione' degli scopil sociali e/o conungue
direttamente o indirettamente attinenti i medesimi, nonché,
tra 17altro e solo per indicazione esemplificativa e non
limitativa:

ajl chiedere ed utilizzare tutte le provvidenze emanate ed
emanande Unicne FEuropea, dallo &8tato, dalle Regioni, dagli
Enti Locali o da altri organismi pubblici o privati, nonché da
enti a carattere internazionale, wutili al perseguimento degli
obiettivi e delle finalitad associative;

b) ricevere e accettare donazioni, ereditd, congeguire
legati senza autorizzazione governativa, nonché promuovere
raccolta fondi per finanziare le attivita attraverso
erogazioni liberali da parte di persone fisiche e soggetti

titolari di reddito d’impresa;
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c) ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dal regolamenti. Le modalita di sveolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato
dall’Assemblea dei Soci, 11 quale deve prevedere espressamente
che il finanziamento sia .0 meno produttive di interessi, non
sia obbligatorio per 1 singoli soci e sia rimborsato nel
termine massimo di cingue anni., E’ in ogni caso esclusa ogni
attivita di raccelta di riéparmio-tra 1l pubblico;

d) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme
consentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che
svolgaho attivitd analoghe o comungue accessorie all’attivita
soclale;

a) svolgere, in proprio o con altri enti pubblici e privati,
in forma societaria o con altre forme di collaborazione,
attivita strumentali, anche produttive e/o commerciali e/o di
servizi, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti per
gli enti no-profit;

£) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche
consortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli
approvvigionamenti di beni e servizi a favore del propri

aderentiy;
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q) promuovere e partecipare ad attivitd sceiali, culturali,
ricreative, sportive e mutualistiche che favoriscano
1’organizzazione del tempo libero e lo sviluppo della vita
associativa dei soci, delle lore famiglie, dei lavoratori e
degli utenti.

5. Per tutte le attivita di cui al presente articolo,
1’Associazione richiedera le autorizzazionli necessarie e si
avvarrd di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge;
inoltre, le attivitad per 11 cul esercizio & richiesta
1"iscrizione in appositi albi o elenchi saranno svolte nel
rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
preofessioni riservate.

Titolo II: Patrimonio - Amministrazions

Art . 5 - Patrimonio

1. I1 patrimonic dellfAssociazione & indivisibile:; esso @&
costituito tutti i beni di proprieta della medesima, comunque
acqguisiti, purché suscettibili di wvalutazione economica, e si

articola nelle seguenti categorie:

a) beni immobili;

b) beni mobili, registrati o meno;

c) titoli, buoni, azioni e strumenti partecipativi comungue
denominati;
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d) riserve, fondi e accantonamenti di utili o awvanzi di
gestione destinati ad incremento del patrimonic dall’Assemblea
che approva 1l bilancio annuale;

a) beni immateriali, ivi compresi, a mero titolo
esemplificativo, i dati, le informazioni, i marchi, irloghi,
gli elaborati, le pubblicazioni, le metodeologie, 1 progetti,
le ricerche, le conoscenze acquisite e aviluppate, comungue
realizzati ed anche indipendentemente dal supporto (sia esso
cartaceo, audiovisivo, informatico, ecc.);

) diritti reali di godimento su beni altrui.

Art, 6 — Entrate

1. Le entrate dell’Asscociazione sono costituite:

a) dalle rendite del patrimonio;

b) dalle quote associative;

o) dai contributi ordinari e straordinari dei soci, anche

volontari;

d) dai proventi derivanti dalle attivitd dell'Associazione;
e) da ogni altro provento non espressamente destinato ad
incremento del patrimonio, derivante da sovvenzioni e
contributi, in qualsiasi modo qualificati, da parte di persone
fisiche e giuridiche, sia private sia pubbliche.

Le entrate dell’ Associazione devono essere interamente
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impiegate per il raggiungimento degli scopi istituzionali e di
quelli ad esse strettamente connessi.

Art. 7 — Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziaric ha inizio il 1° gennaioc e si
chiude 1l 31 dicembre di ogni anno.

2. Entre 90 (novanta) gicrni dalla fine dfogni esercizio, il
Consiglio Direttivo alla redazione del progette di bilancio,
alla stesura della relazione sull’andamento della gestione e
alla redazione del bilancio preventivo ﬁer i1 successivo
esercizio; entro i successivi 30 {trenta) giorni, iprogetto di
bilancic deve essere presentato allfAssemblea dei Soci per
1’ approvazione.

3. La relazione del Consiglio Direttivo, oltre a gquanto
previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1'andamento
dell’attivita dell’Associazione anche nei suoi risvolti
soéiali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a
vantaggic delle persone a cui favore opera, dei soci e delle
comunitd territoriali.

L’organizzazione e la gestione delle attivitda amministrative e
contabili sono disciplinate c¢on regolamento adottato dal
Consiglio Direttivo e/o con provvedimenti adottati dal

Segretario Generale.
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Art. 8 — Avanzi di gestione

1. In applicazicne e conformita dell’art. 10, comma 1,
lettera e} del D.Lgs. 460/1997, gli utili o gli avanzi di
gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle
attivita distituzionali e di gquelle ad esse direttamente
connesse.

2. In applicazione e conformita dell’art. 10, comma 1,
lettera d) del D.Lgs. 460/1%97, & vietata la distribuzione ai
soci, ai compenenti degli organi sociali ed ai dipendenti
dell’Associazione, in gualsiasi forma effettuata, anche
indiretta, di wutili e avanzi di gesticone nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo
che neil casi imposti o consentiti dalla legge.

Titolo ITII -~ Soci

Art. 9 — Requisiti

1. Pogssono essere socl tutte le persone fisiche aventi piena
capacita di agire che condividono le finalita
dell’Associazione e si impegnano a realizzarle partecipando
alle attivita associative e fornendo un contributo economico,
di laworo o di idee.

2. Possono altresi essere soci le persone giluridiche

pubbliche o private, nonché Associazioni ed Enti comungue
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costituiti, che siano in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopl associativi.

3. In nessun caso possono essere socl coloro che esercitino
e/o partecipino ad imprese e/o attivitd in contrasto con le
finalita dell’Associazione.

Art. 10 - Categorie di Soci

1. I Scci si distinguono in cingue categorie:

al Soci fondateri, i1 gquali hanne il diritto di partecipare
decisionalménte allfattivita dell’Associazione e non hanno
l'cbblige di versare la quota assoclativa; sono Socl fondatori
Eutti coloro che siano intervenuti alla costituzione
dell’Associazione;

abis) Soci equiparati ai soci feondateori, 1 quali hanno il
diritto di partecipare decisionalmente all’attivita
dell’Asscciazione e non hanno 1l"obbligo di versare la gquota
associativa; sono Socl equiparati ai soci fondatori tutti
coloro che per particolari meriti nelle attivita prestate a
favore dell'associazione vengano come tali ammessi
dall'assemblea degli associati;

b) Socli ordinari, i quali hanno 17cbbhlige di versare la
quota assocliativa nella misura stabilita annualmente dal

Consiglio Direttivo ed il dirittoe di partecipare

#p#



decisionalmente allfattivita dell’Associazione;

lo}} Soci onorari, i quali vengono nominati dal Consiglio
Direttivo in wvirtl di comprovate qualita attitudinali e
professionali atte alla wvalorizzazione e al perseguimento
degli obiettivi dell’Associazione; la qualifica di Socio
onorario & vitalizia, esonera dall’obbligo di versare la quota
agsociativa annuale, attribuisce 1l diritto di partecipare
decisionalmente all’attivita dell’Associazione;

d) Soci sostenitori, i quali scstengono l7attivita
dell’Asscciazicone colléborando con proprio apporto finanziario
o owprestando la propria attivitd personale, volontaria e
gratuita, in ragione delle disponibilita personali; essi hanno
l'cbbligo di versare la quota associativa nella misura
stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo ed il diritto di
partecipare alle attivita dell’Associazione.

2. Inoltre, sono Socl sostenitori ausiliari 1 familiari
conviventi e maggiorenni del socio appartenente ad una delle
categorie sopra riportate c¢he presentino domanda di ammissione
ai sensil del successivo articolo 12 (dodici); essi partecipano
alla vita dell’Associazione con i1 diritti ed i doveri previsti
dal presente Statuto per i Soci sostenitori, senza 1'obbligo

di versare la guota associativa annuale.
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Art. 11 -~ Diritti e doveri dei Soci

1. Tutti 1 soci hanne diritto di godere dei servizi
assoclativi, con le modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo,

2, I soci fondatori, 1 soci ordinari e i soci onorari hanno

diritto di partecipare decisionalmente alle attivita

dellfAssociazicne; in particolare, hanno diritto di

partecipare all’Assenblea con diritto di voto per

Lrapprovazione del bilancio di esercizic, per 1'approvazione e

le modificazioni dello Statuto, per la nomina degli organi

dell'Associazione, per la determinazione degli indirizzi e

delle direttive generali dell’Associazione; hanne inoltre

diritto di concorrere alla elezione per le cariche negli

organi sociali.

3. I soci sostenitori hanne diritto di partecipare alle

Assemblee delle strutture periferiche, territoriali e/o

settoriali, «con diritto di voto per 1l'approvazione del

bilancio di esercizio della struttura medesima, per 1la

determinazione delle politiche assoclative in ambito

periferice, per la nomina degli organi scciali periferici e

con diritto di concorrere alla elezicne per le cariche detti

organi.
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4. In tutte le votazioni, ogni socio ha diritto ad un solo
voto.

5. Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo Statuto, tutti i soci sonc obbligati a:

a) osservare lo Statuto, i  regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

b) versare le quote assoclative e gli eventuali contributi,
con le modalita ed i termini fissati dal Consiglioc Direttivo;
c) contribuire al raggiungimento dei fini scciali attraverso
il proprio apporto finanziario o prestando la propria attivita
personale, volontaria a gratulta, in raglione delle
disponibilita personali;

d) astenersi da ogni attivitd che sia comungque di contrasto
con le finalitda e con gli interessi dell’Assoclazione.

6. Tutti i seoci hanno 1'obbligo di attenersi a comportamenti
ispirati al Codice Etice che verrd emanato dal Consiglio
Direttivo ed hanno 1’cobbligo di mantenere la riservatezza
sulle conoscenze elaborate e sviluppate dall’Associazione,

7. Tutti 1 socli possono prestare la propria opera e la
propria attivita personale per il perseguimento degli
obiettivi statutari dell’Associazione, a titolo volontario e

gratuito, senza fini di luero anche indiretto; essi non hanno
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diritte a compensi o remunerazioni salvo l'eventuale rimborso
delle spese sostenute per ragioni dell'incarico ricoperto.

Art. 12 — Domanda di ammissione

1. Chi intende essere ammessc come socio deve presentare al
Consiglio Direttive domanda scritta che deve contenere:

iy se trattasi di persona fisica:

a) 1’indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita,
residenza, codice fiscale;

b) l7"indicazione della effettiva attivita svolta, della

condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di socl a cul
chiede di essere iscritto;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente Statuto e la dichiarazlione di attenersi alle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

e) la dichiarazione di non avere condanne penali passate in

giudicato o carichi pendenti con la giustizia italiana;

£) la libkeratoria per il trattamento dei dati personali;

q) ogni altra notizia e documentazione richiesta dall’Organo
Amministrativo;

B) se Trattasi di persona giuridica, oltre a quanto previstec
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nei precedenti punti b), <), d), e), f), e g} relativi alle
persone fisiche:

a} la ragione sociale o denominazione, la forma giluridica e
la sede legale;

b) 17atto costitutivo, le statuto e la deliberazione
dell’organc sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda;

d) lz persona fisica designata a rappresentare 1l'ente in
tutti i rapporti sociali derivanti dallalqualité di socio, iwvi
compresa la partecipazione alle assembles e 1'eventuale
assunzione di cariche sociali.

2. Il richiedente, sia persona fisica che giuridica, &
respongabile per tutto gquanto dichiarato nella domanda di
ammissione, non essendo 1l Consiglic Direttivo obbligato a
verificare la rispondenza al vero di dette dichiarazioni.

3. Il Consiglio Direttivo, verificata 1’esistenza dei
requisiti di cui al precedente articelo % (nove) e valutata
1’ opportunitad per 1'Assoclazione dell’ammissicne stessa,
delibera insindacabilmente e senza obbligo di motivazione
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerentl con
le finalita e le attivita svolte dall’Associazione.

4. L'ammissione a socio decorre dalla data di delibera del
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Consiglic Direttive ed & subordinata al pagamento della quota
assgociativa.

5. Per tutti i rapporti con 1fAssociazione, il domicilio dei
soci & quelle risultante dal Libro Soci; la variaziones del
domicilio del socio ha effette trenta giorni dopo la ricezione
da parte dell’Associazicone della «relativa comunicazione
effettuata con lettera raccomandata.

Art. 13 - Perdita della qualitd di socioc

1. Essendo esclusa la temporaneitd della vita assoclativa
ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera h) del D.Lgs.
460/1897, la qualitd di socio si perde per decesso,
dimissione, morosita, indegnita, reiterata riprovazicne e per
tutte quelle ragioni che 1l <Consiglio Direttiveo dovesse
ritenere valide e determinanti; la morositd dovra essere
dichiarata dal Consiglio Direttivo,

2. I soci che non avranno presentato per iscritte le loro
dimissioni entro il 30 ottobre di ogni anno, saranno
considerati soci anche per 1'anno successivoe e pertanto
obbligati al versamento della guota associativa annuale.

Titolo IV — Organi dell’Associazione

Art. 14 - Organi dell’Associazione

1. Sonc organi dell’Associazione:
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a. L'Assemblea dei Soci;

b. Il Consiglio Direttivo;

c. Il Presidente e 11 Vige Presidente;
d. Tl Segretaric Generale;

e. I1 Collegio dei Revisori dei Conti;
f. Il Comitato Tecnico Scientifico.

Art. 15 — I'Aszsemblea dei Soci.

1. Le Assemblee sono ordinarie e stracordinarie.

2. La loro convocazione deve effettuarsi mediange lettera
raccomandata o altro mezzo idoneo a provare il ricevimento da
parte di ciascun sccio avente diritto al wvoto, almeno 15
{quindici} giorni prima deli’adunanza, contenente 1'ordine del
gliorno, il luogo, la data e l’'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diversoe da
quello della prima.

3. In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita,
1fAssemblea sl reputa validamente costituita quando siano
presenti ¢ rappresentati Vtutti i soci con diritto di woto,
tutti i componenti il Consiglio Direttivo e il Presidente del
Collegic dei Revisori del Conti, ove nominato; tuttavia
ciascune degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli

argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
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4. L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta
lfuniversalita dei socl e le sue deliberazionl, asgsunte in
conformitd della legge e del presente Statuto, vincolano tutti

i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

5. I deliberati assembleari sonc portati a conoscenza di
tutti i soci, anche tramite pubblicazione sul sito web
dell’Asscociazione.

Art. 16 — Funzioni dell’Assemblea

1. L’Assembiea ordinaria delibera sul bilancio consunti#o e
preventivo, sugli indirizzi e direttive generall
dell’Assoclazione, sulla nomina dei componenti il Consiglio
Direttivo e 11 Collegio dei Revisori dei Conti, sulle
modifiche dellfatto costitutivo e dello Statuto, sui
regolamenti interni ad essa demandati, responsabilita dei
componenti il Consiglio Direttive e il Collegio dei Revisori
dei Conti, su tutti gli altri argomenti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto.

2. Essa ha luogo almeno una volta all’anno nei tempi
indicati al precedente articolo 7 (sette).

3. L’ Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte
che il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario od utile

alla gestione assoclativa, oppure guando ne sia fatta domanda
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scritta con lfindicazione degli argomenti da trattare da tanti
soci che rappresentine almeno un guinto dei soci aventi
diritto al veto oppure quando lo richieda 11 Collegio dei
Revisori dei Conti, ove nominato.

4, In gquesti ultimi due casi, la convocazione deve aver
luogoe senza ritardo e comungue non oltre 20 {venti) gilorni
dalla data di ricezione della richiesta.

5. La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per
argomenti sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta del Consiglio Direttivo o sulla base di un progette o
di una relazione dallo stesso predisposta.

6. LfAssemblea, a norma di legge, & considerata
straordinaria guando 81 riunisce ©per deliberare sulle
modificazioni delle Statuteo e sugli altri argomenti previsti
dall’art. 2365 del Codice Civile e dal presente Statuto.

Art. 17 — Funzionamento dell’Assemblea

1. Nelle Assemblee hanno diritto al voto 1 soci fondatori, i
soci onorari ed i soci ordinari risultino iscritti nel Libro
Socli da almeno 920 (novanta) giorni e siano in regola con il
pagamento della c¢uota assoclativa annua.

2. I soci possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri soci anche se membri del Consiglio Direttiwvo
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salvo, in gquesto caso, per l'approvazione del bilanci e le
deliberazioni in merito a responsabilita di Consiglieri.

3. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo ed in sua assenza dal Vice Presidente; in assenza
anche di gquesti, dal Consigliere pil anziano.

4, I1 Presidente dell’Assemblea nomina un segretario, che
cura la redazione del werbale, da cul debbono risultare le
deliberazioni dell’Assemblea; inoltre, se lo ritiene
necessarioc, nomina due scrutatori.

5. Spetta al Presidente dell!’Assemblea di costatare la
regolaritad delle deleghe ed in genere 11 diritto d'intervento
all’Assemblea.

6. Tutte le votazioni si svolgone con voto palese, espresso
per alzata di mano o, se gludicato necessario dal Presidente
dell’Assemblea, per appello nominale. 51 procede alla
votazione a scrutinio segreto esclusivamente per le delibere
concernenti persone e per 1'elerione del componenti degli
organi statutari, in questfultimo caso guando ne sia stata
fatta richiesta dalla maggioranza del soci presenti e/o quando
giudicato necessario dal Presidente dell’Assemblea.

Art. 18 - Costituzione e cuorum deliberativi

1. In prima convocazione 1"Assemblea, sia ordinaria che
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straordinaria, & wvalidamente costituita gquande siano presenti

o rappresentati la metd pit unc dei socl aventi diritto al

voto.
2. In seconda convocazione 1fAssemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & validamente costituita qualunque sia 1l

numero del soci presenti o rappresentati aventi diritto al
voto.

3. L’ Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei voti
presenti o© rappresentati, salve 1 casi per i quali sia
disposto diversamente dalla legge o dal presente Statuto.

4, Le elezioni delle cariche sociali wvengono fatte a
maggioranza relativa e possono avvenire anche per
acclamazione.

5. L’ Assenblea straordinaria convocata per modificare
1'oggetto soclale, la trasformazione, la fusicne, lo
scioglimento e la liquidazione dell’Associazione delibera con
i1 wvoto favorevole dei due terzi dei socl aventi diritto al
voto.

Art. 19 — Il Consiglioc Direttivo

1. L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo
composto da un minimo di tre (3) membri ad un massimo, sempre

di numerc disparili, stabilito dall’Assemblea che lo elegge.
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2. I membri del Consiglio Direttive debbono essere socl
ordinari e/o scci fondatori, sonoe eletti dall’Assemblea,
durano in carica tre anni e possono essere rieletti; qualunque
tempo possono essere revocatli dall'Assemblea.

3. Il Consiglio Direttivo «cosl costituito, nella prima
riunione, nomina nel proprio seno il Presidente ed 311 Vice
Presidente Vicario, ove a tall nomine non abbia provveduto
l"Assemblea dei Soci.

4. I Consiglieri che intendono rinunciare all’incaricc
debbono darne comunicazione scritta al Consiglic Direttivo.

5. Decadono dalia carica 1 Consiglieri che perdano la
gualita di socio; o che, senza giustificato motivo, non
partecipino per due volte consecutive alle riunioni del
Consiglic; o c¢he non assolvanc per almeno sei mesi gli
incarichi affidati, salvo il c¢asc di malattia o di grave
impedimento; o che siano stati sospesi con delibera dei due
terzi dei membri del Consiglio Direttivo a causa di
comportamenti incompatibili con le finalita dellfAssociazione
e/o con gli obblighi assunti ai sensi del presente Statuto; o
che nel corso del mandato vengano condannati, con sentenza
passata in giudicato, per reato infamante.

6. I1 Consiglio Direttivo sospende cautelativamente 11
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componente elettivo di qualsiasi organo collegiale che sia
indagato per fatto deoloso.

7. I Consiglieri rinunciatari, decaduti o© c¢che comungue
vengono a mancare nellfesercizio, vengono sostituiti da altri
nominati dal Consiglio Direttivo, che deve chiederne la
convalida alla prima Assemblea annuale, viene meno la
maggioranza del Consiglieri, quelli rimasti in carica devono
convocare lfAssemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti.

8. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio
Direttivo, salvo l'eventuale rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'incarico ricoperto.

9. L' Asgsemblea pud deliberare di corrispondere ai componentir
degli organi amministrativi e di controlle una indennita,
determinandone anche l1'entita in importi individuali annui non
superiori al compenso nassimo previste dalla legge per 1l
presidente del collegio sindacale delle societd per azioni.
Art. 20 — Poteri del Consiglioc Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri
per la gestione dell’Associazione solo guelll riservati
all’Assemblea dalla legge e dal presente Statuto.

2. Esso pud compiere tutti gli atti e le operazioni di
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ordinaria e stracordinaria ammninistrazione che comundgue
rientrino nelle finalita associative e/fo siano utili al

raggiungimento degli scopl associativi.

3. In particolare, il Consiglio Direttivo:
a) approva il bkilancio preventive e consuntive annuale;
b) predispone 1 programmi dell'attivita dell'Associazione e

ne verifica l'attuazione;

) delibera 1l'accettazione di donazioni e lascitli e le
medifiche patrimoniali;

d) adotta i Regolamenti interni;

a) delibera circa eventuali assunzioni, licenziamenti dei
dipendenti e in ordine alle guestiocni del personale 1n geners;

f} nomina e revoca avvocati e procuratori speciali ad
negotia e ad litem;

g) pud delegare parte dei suol poteri a gualcuno dei suoil
membri, fissandone le attribuzioni specifiche;

n) ratifica, nel rispetto della loro autonomia crganizzativa
e patrimoniale, la costituzione delle strutture periferiche di
cui al successivoe articolo 27 (ventisette).

4, Il Consiglio Direttivo, inoltre, pud conferire eventuali
gspecifici incarichi anche a terzi estranei al Consiglio,

determinandone funzioni, mansioni, eventuali retribuzioni e
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rimborsi spese. Le persone cul sono state attribuite le
funzioni indicate possono partecipare alle riunioni del
Consiglic Direttivoe con wvoto consultive, qualora non ne
facciano parte di diritto per altro titolo,.

Art. 21 - Funzionamento del Consiglic Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le wvolte che il
Presidente lo ritenga opportuno o gquando ne sia fatta
richiesta dalla maggioranza relativa dei suol componenti o
quando ne'sia fatta richiesta dal Collegio dei Reviéori dei
Centi, ove nominato, e, comungue, almeno tre volte 17annc per
garantire il regolare funzionamento dell’Associazione.

2. I1 Consiglio Direttive & convocato dal Presidente o, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.

3. La convocazione & fatta con 1 mezzi che il Presidente
ritiene opportuni in modoc che gli interessati sianc avvertitil
almeno cinque giorni prima della data fissata per la riunione,
fatti salvi i casi di urgenza.

4, Sceno  comungue validamente costituite le riunioni del
Consgiglio Direttivo, anche in difetto di formale convocazione,
gquando siano presenti tutti i Consiglieri e il Presidente del
Collegic dei Revisori dei Conti, ove nominato.

5. Il Consiglio Direttive si riunisce di norma presso la
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sede dell’Assocliazione. E’ ammessa la possibilita che la
riuniocne si tenga mediante strumenti telematici; in tal caso
le modalita di convocazione e di funzionamento debbono essere
digciplinate da apposito regolamento.

6. Alle riunioni del Consiglico Direttivo devono essers
invitati a partecipare anche 1 componenti del Collegioc dei
Revisori dei Conti, ove nominato.

7. | I1 Consiglio Direttive & wvalidamente costituito gquando
sia presente la ﬁaggioranza dei suol componenti; esso delibefa
a scrutinic palese con la dei presenti; in caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

8. I1 Segretario Generale partecipa alle riunioni del
Consiglio Direttiwvo con voto consultivo e con lfincarico di
redigere, su apposito libro, 11 wverbale della riunione, che
dovra essere sottoscritto da tutti i presenti.

Art. 22 -~ Tl Presidente e il Vice Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente l1fAssocilazicne nel
confronti di terzi e in giudizio.

2. In caso di assenrza o impedimento del Presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice Presidente Vicario;
di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, 1la

firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza o©
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impedimento del Presidente.

3. Il Presidente pud delegare 1 propri compiti al Vice

Presidentee pud conferire a terzi speclali procure o deleghe,

per singoli attli o categorie di atti.

4. Inoltre il Presidente:

a) convoca ¢ presiede 1/Assemblea dei Scoci ed 11 Consiglio
Direttivo;

b) cura l'osservanza dello Statute e delle deliberazioni

dell’Assemblea dei Soci;

<) provvede all'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Direttiwvo;
d) nomina 1 responsabili delle strutture centrali e 1

componentl degli organismi dirigenti delle articolazioni
periferiche;

&) adotta quelle deliberazioni di competenza del Consiglio
Direttivo, motivate da assoluta indifferibilitad e da urgenza,
riferendone al Consiglio nellfadunanza immediatamente
successiva.

Art. 23 — Il Segretario Generale

1. Il Segretario Generale dell’Associazione & nominato dal
Consiglic Direttivo per le specifiche e consclidate competenze

& per l'alta professionalita gestionale, dura in carica
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quattro anni e pud essere riconfermato. Il compenso annuo del

Segretario Generale & stabilito dal Consiglic Direttivo.

2. Al Segretario Generale sono attribuiti poteri per la

gestione ordinaria dell’Associazione e per 1l'attuazione delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo; altri poteri possono

essergli delegati direttamente dal Presidente o dal Consiglio

Direttivo; egli sostituisce 11 Presidente ed 11 Vice

Presidente in caso di loro concomitante assenza e/o

inpedimento, ovvero su specifico mandato del Presidente
stesso,
3. I1 Segretario Generale dirige, c¢oordina e contrella

operativamente la struttura centrale e le articolazioni
periferiche dell’Associazione; partecipa alle riunioni del
Consiglio Direttivo; predispone il bilancio preventivo, il
bilancio consuntivo, 1 programmi annuali e pluriennali delle
attivita; predispone gli schemi dei regblamenti e le proposte
di modifiche statutarie da sottoporre al Consiglioc Direttive;
propone, d’ intesa [sle)s! il Presidente, la nomina dei
responsapili delle strutture centrali e rla ratifica degli
organismi dirigenti delle articolazioni periferiche.

4. Per 1l compimento degli atti di sua competenza &

investito dei poteri di rappresentanza e di firma.
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Art., 24 - Il Collegio dei Revisori dei Conti

1. L"Assemblea dei Soci pud, e nel casi previsti dalla legge
deve, nominare un Collegio dei_Revisori dei Conti, costituito
da tre componenti effettivi e due supplenti, indicandone 1l
Presidente che deve essere iscritto nel Registre dei Revisori
Contabili.

2. I Revisori durano in carica tre anni e possonc esserc
riconfermati.

3. I1 Collegic dei Revisori dei’Conti:

a) vigila sull’osservanza della legge e sul rispetto del
presente Statuto;

b) esercita 1 poteri e le funzioni previste dalle leggi
vigenti per 1 revisori dei conti;

c) agisce di propria iniziativa o su richiesta di uno degli
Organi sociali;

d) riferisce annualmente con relazione scritta al Consiglio
Direttivo e all'Assemblea dei Soci.

4. I membri del Collegio esercitano il loro mandato in piena
autonomia e possone assistere alle sedute del Consiglio
Direttiveo, al quale debbonc essere convocati individualmente
con le stesse modalitd previste per i componenti del Consiglio

stesso.
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5. I membri del Collegio possono procedere ad ispezioni,
contrelli e richieste di chiarimenti, anche individualmente,
nel rispetto delle regole fissate autonomamente dal Collegioc.
Art. 25 -~ Il Comitato Tecnico Scientifico

1. L’Assemblea dei Socl pud nominare, su proposta del
Consiglio Direttivo, un Comitate Tecnico-Scientifico composto
da un numerce illimitato di membri scelti tra persone di
comprovate e gqualificate competenze tecniche, scientifiche e
professionali nei settori d’intervento‘ dell'Associazione e/o
che si sianc distinte in ordine ai problemi sociali connessi
aglii scopl statutari.

2. I1 Comitate Tecnico Scientifico & organo consultivo del
Consiglio Direttivo; pud articolarsi in Commissioni di studio
per i singoli settori scientifici e tecnici di interesse
statutario e/o per specifiche tematiche e/o per specificgi
progetti; pud nominare fra 1 suoi membri i1 Presidente ed il
Vice Presidente, nonché i Coordinatori dellie Commissioni di
studio.

3. Le riunioni dei membri del Comitato Tecnico Scientifico e
delle Commlssioni possono effettuarsi anche informalmente ed
anche con l'utilizzo di modalitd e di tecniche telematiche.

4. Alle riuvnioni del Comitato Tecnico Scientifico potra
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partecipare 11 Presidente del Consiglio Direttive ed il
Segretaric Generale, o un loro delegato.

Art. 26 - L'Organismoc Interne di Vigilanza

1. Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 231/2001 &
costituito 1'0rganc Interno di Vigilanza, formato da tre
membri eletti dal Consiglio Direttivo.

2. L'Crganisme opera, in piena autonomia, al fine di evitare
fatti o atti criminosi commessi nell'interesse © a vantaggic
dell'Associazione, individuando ed aggiornanao a tale fine 1
modelli organizzativi e di gesticne che garantiscono il
corretto svolgimento delle attivitd economiche poste in essere
dall'Asscociazione e c¢he siano in grado di prevenire i rischi
derivanti da comportamenti illegali attuati dai responsabili
dell'Associazione.

3. Per le finalita suddette, 1'0Organisme di Vigilanza si
dota di propri criteri e modalitd di funzionamento, di cui da
comunicazione agli organi sociali e sottopone annualmente al
Consiglio Direttivo wuna relazione sulle attivita svolte e
sulle problematiche riscontrate., Detta relazione ¢ altresi
allegata al bilancic consuntive dell’Rssociazione.

4. Le indicazioni e le prescrizioni dell'Organismo di

Vigilanza sono recepite nei Regeolamenti interni
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dellfAssociazione con delibera del Consiglio Direttivo,
sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

Titolo ¥V — Articolazione organizzativa

Art. 27 - Le Strutture periferiche

1. Al fine di garantire la maggiore partecipazione
democratica 1'Associazione si pud articolare nelle seguenti
strutiure organizzative periferiche:

a) a livello territoriale, Comitati Regionali, Comitati
Provinciali e Comitati Comunali;

b) a livelle di settore, Comitati di settore.

2. I Comitati territoriali sonce  costituiti dai soci
gostenitori che hanno la loro residenza nel territorio in
questione, indipendentemente dal settore di appartenenza; i
Comitati settoriali sono costituiti dai soci sostenitori
appartenenti allo stesso settore, indipendentemente dal
territorio di residenza.

3. I Comitati perseguono in ambito locale o settoriale gli
scopl e le finalita dell’Asscciazicne; elaboranc le politiche
assoclative din conformita degli indirizzi nazionali e ne
curanc l’attuazione; individuane ed organizzano 1 servizi di
consulenza e di assistenza ai scci aderenti, alle imprese

locali, al territorio; individuano ed organizzano le
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iniziative occorrenti alla lorc qualificazione e al lorc

sviluppo, di concerto con la struttura nazionale
dell’Associazione.

4. La costituzione di un Comitato, territoriale o]
settoriale, & deliberata dal Consiglio Direttivo

dell’Asscciazione, che provvede anche alla prima nomina degli
organi sociall locali.

5. Gli organi sociali di ogni Comitato scno: 1l'Assemblea dei
Socl facenti.parte del Comitato stesso; 11 Consiglio Diréttivo
del Comitato eletto dall’Assemblea dei Soci costituenti il
Comitato; il Coordinatore del Comitato, nominato
dall’Assemblea o dal Consiglio Direttivo del Comitato stesso;
il Tesoriere del Comitato, nominato dal Consiglic Direttivo
del Comitato.

6. I compiti, le funzioni e l'organizzazione del Comitati e
degli organi sociali degli stessi sono disciplinati  da
apposito Regolamento emanato dal Consiglio Direttive, in
armonia e analogia con il presente Statuto e con le altre
norme interne.

7. Il Consiglic Direttive pud revocare gli organi sociali di
ogni Comitato e procedere alla nomina di un Commissario

Stracrdinario per la sua gestione nei casi in cui il Comitato:
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al dia prova di insufficiente attivita associativa;

b} conduca aziocni che posscono essere fonte di danne, anche

di immagine, per l'Associazione;

c} persista nelle wviolazioni allo Statute, ai Regolamenti e

alle direttive degli organi sociali, nonostante i richiami

ricevuti,

8. Il Commissaric Straordinario dura in carica per il

periodo stabilitc dal Consiglic Direttivo, comungue non

superiore ad un anno.

9. Il Consiglio Direttive pud nominare, per la riscluzione

di specifici problemi che non comportino la revoca degli

organi sociali del Comitato e/e per 1’avvie delle attivita

finalizzate alla costituzione di un nuove Comltato, un

Commissaric ad acta, indicande 1 poteri attribuiti, la durata

dell’incarico e il compito assegnato.

Art. 28 - Rapporti tra 1’Associazione e le strutture
perifericha.
1. Le strutture periferiche costituisceno esclusivamente

articolazioni dell’Associazione c¢on autconomia progettuale ed

organizzativa entro i limiti delle determinazioni degli organi

socialil dell’Assoclazione.

2. Esse hanno natura di Associazioni non riconosciute ai
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sensi e per gli effetti dell’art. 36 e seguenti del codice

civile; in guanto tall hanno proprie autonome responsabilita

giuridiche, patrimoniali e contrattuali,

3. Ogni struttura risponde direttamente, ed ogni dirigente

risponde persconalmente, delle obbligazioni assunte e di

eventuali violazioni di legge, che per nessun motive, titolo e

ragione possono essere ricondotte alla struttura nazicnale,

per assenza di immedesimazione organica, amministrativa e

funzicnale.

4, La struttura nazionale risponde delle sole obbligazioni

assunte direttamente per il tramite del propri organi; per

nessun titoleo, motive e ragione pud essere chiamata &

rispondere delle obbligazioni assunte da soci o da dirigenti

delle strutture periferiche.

5. I soci sostenitori ed i simpatizzanti possono prestare la

loro attivitd personale nelle strutture periferiche, a titolo

volontario e gratuito, senza fini di lucro anche indirettc e

senza c¢he possa presumersi 1/intercorrere di un rapporto

lavorativo.

6. I Comitati possono costituire rapporti di lavoro, nel

pienc rispetto delle norme vigenti, anche in tema di

sicurezza, con obbligarzicone diretta e personale a carico delle
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singole strutture periferiche e del sottoscrittore del
contratto; in nessun modo gqualsivoglia obbligazione pud
essere ricondotta alle strutture nazionali dell’Associazione,
Art. 29 - Rapporti con altre Associazioni.

1. Con 1'obiettivo di perseguire le finalitd statutarie e
nell’ambito delle previsicni specificamente riportate dai
commli 4 (quattro), 5 (cinque) e 6 (sei} delil’articolo 4
(quattzro) del presente Statuto, 1’ Osgervatorio Nazionale
sull'Amiantc Onlus potra stipulare protoceclli dfintesa con
altre associazioni nazionali ed estere e potra partecipare
anche alla costituzicne di altre associazioni, di fondazioni,
di  cooperative e di altri organismi comungue denominati,
mantenendo la propria autoncomia statutariza, amministrativa ed
organizzativa.

Titole VI -~ Disposizioni generali e finali

Art. 30 - Cessazione dell’Associazione

1. L'Assoclarione pud estinguersi o trasformarsi ai sensi
degli articoli. 27 e 28 Cod. Civ., nel caso in cul gli scopi
per 1 quali era stata costituita siano divenuti impossibili a
raggiungersi o di scarsa utilita, o il patrimonic sia divenuto
insufficiente.

2. Lfestinzione o la trasformazione dell’Associazione deve
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essere deliberata dall’Assemblea straordinaria, la quale
provvede anche alla nomina di uno o piti iiquidatori.

3. In applicazione e conformitad dell’art. 10, comma 1,
lettera f) del D.Lgs. 460/1997, 1'Associazione ha 1’obbligo,
in caso di estinzione, di devolvere il suo residuc patrimonio
ad altre ONLUS (organizzazioni non lucrative di utilita
sociale) ¢ a fini di pubblica utilita.

Art. 31 - Modifiche ed integrazioni

1. Le modifiche al presente Statuﬁo potranno essere proposte
dal Consiglio Direttivo o da un quinto dei Soci e dovranno
essere approvate dall’Assemblea straordinaria dei Soci.

2. Per quantce non contemplato nel presente Statuto e/o per
la enucleazione delle norme e/o per l’analitica specificazione
delle modalitd di esercizio dei diritti e doveri democratici e
delle modalita per i1 concreto funzionamento
dell’Associazione, il Consiglio Direttivo, nel rispetto dei
principi dello Statuto e dell’Ordinamente Giuridico, pus
emanare regolamenti, aggiuntivi, integrativi ed esplicativi
del presente Statuto.

3. Le strutture periferiche possono emanare, con delibera
dei propri organi, propri regolamenti purché non in contrasto

con il presente Statuto e con i Regolamenti adottati dal
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Consiglio Direttivo dell’Asscciazione.
Art, 32 - Norme di rinvio
1. Per tutto quanto non contemplato dal presente Statuto si
rendono applicabili le norme di cui al Titolo II del Libro I
del Codice Civile, nonché le normative dalle leggi dello Stato
relativamente alle organizzazioni prive di scopo di lucro
comungue denominate.
Sottoscrizione:
Guerrera Aldo
Giuseppe Coppola (vi & 1l'impronta del sigillo)

* k k k *
Registrato presso l'Agenzia delle Entrate - Ufficio di Latina
- in data 07 settembre 2011 al n. 12162.

* % k % *
Io sottoscritto, dottor Giuseppe COPPOLA, Notaic in Latina,
iscritto nel Collegio Notarile di Latina, certifico che la
presente copia & conforme al suo originale firmato nei modi di
legge & conservato nel miei atti.
Si rilascia per usi di legge.

Latina {(LT), 1li 07 settembre 2011.
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