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OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA

PREMESSO CHE

Per I Istituto d’Istruzione Superiore IPSSS “Leonardo Da Vinci” — ITAS “Nitti” & fondamentale la
ricerca di accordi di concertazione territoriale per lo sviluppo di intese volte al potenziamento
dell’offerta formativa ed allo svolgimento di periodi di attivita di stage formativo in strutture
ed unita produttive aziendali.

Per I’ Istituto d’Istruzione Superiore IPSSS “Leonardo Da Vinci” — ITAS “Nitti” risulta centrale
I'implementazione di nuove tematiche di ricerca formativa/didattica e di contenuti innovativi
inerenti ai settori di indirizzo Biotecnologico Sanitario , Tecnico Produzioni Industriali
Artigianali e Servizi Socio Sanitari, cosi come I'attivazione di servizi educativi rivolti al
coinvolgimento di persone con disagio socio-economico, all'integrazione con disabilita e

difficolta motorie ed inclusione sociale .



Y

VISTO
le norme di Riordino degli Istituti Tecnici e Professionali:
2) D.P.R. 15 marzo 2010, n. 88 “Regolamento sul riordino degli istituti tecnici”, pubblicato
sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 137 del 15 giugno 2010.

3) D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87 “Regolamento sul riordino degli istituti professionali”,
pubblicato sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 137 del 15 giugno 2010.

la normativa di riferimento nel rapporto studenti-lavoro recante le norme di attuazione e
realizzazione dei percorsi formativi in Alternanza Scuola Lavoro, PON, POR, ecc., qui di seguito
elencato:

REGIONE CALABRIA NORMATIVA “TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO”
Delibera n. 268 del 29/07/2013 - “Recepimento delle Linee guida in materia di tirocini, approvate
in Accordo Stato/Regioni del 24 gennaio 2013"
Stages, tirocini e orientamento e alternanza scuola-lavoro
- Legge n.196/97 — “Norme in materia di promozione dell’occupazione”[Pacchetto Treu] ;
- Decreto n.142/98 — “Norme di attuazione della legge n.196/97 [Pacchetto Treu]”;
- Legge n.53/03 - “Delega al Governo per Istruzione e Formazione Professionale”
[Riforma Moratti] ;
- Decreto Legislativo n.77/05 — “Norme relative all’alternanza scuola-lavoro”
- Schemi di Regolamento per il Riordino dei cicli in attuazione della Legge n.133/08
- Decreto Legislativo n.22/08 - “Definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alle
professioni e al lavoro” ;
il D. LGS. 81/2008 sulle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro;

I'accreditamento Definitivo Regione Calabria n® 7138 del 25.05.2012 rilasciato all’l.L.S. —
IPSSS “ Leonardo da Vinci — ITAS “ Nitti” CS per I'implementazione di attivita formative FC
(Formazione continua), FS (Formazione Superiore) OF (Offerta Formativa), OUSI
(Orientamento Utenze Speciali Immigrati);

I’ Atto di iscrizione dell’Associazione Onlus “Ona Comitato Provinciale di Cosenza” registrato in
data 16.11.2011 all’Agenzia delle Entrate di CS al N°* 7978 Serie 3°;

lo Statuto L’Associazione Onlus “Ona Comitato Provinciale di Cosenza” approvato con Atto
Costituivo in data 01.11.2011;

Il programma dettagliato relativo ai contenuti professionali ed alle azioni formative tecnico
scientifiche da promuovere e realizzare annualmente che comportano il coinvolgimento diretto
degli alunni tramite tirocini e stage in aziende operanti in settori economici attinenti ai profili
professionali presenti nel Ns Istituto;




TRA

I'Istituto di Istruzione Superiore IPSSS “Leonardo Da Vinci” — ITAS “Nitti” con sede in Via Bosco
De Nicola — XIV Strada — 87100 Cosenza, codice fiscale : 98077750788 , rappresentato dalla
Prof.ssa Cammalleri Graziella, nata a Cosenza il 25/07/1960

L’Associazione Onlus “ Ona Comitato Provinciale di Cosenza” con sede in Montalto Uffugo (CS),
C.F.: NFS GPP 54A22H565V rappresentato rispettivamente dal Presidente Ing. INFUSINI Giuseppe , nato a
Rose (CS), il 20.01.1954

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante del presente documento di Protocollo d’Intesa.

Art. 2

Le parti si impegnano, per un periodo biennale, dal mese di Aprile 2015 al mese di Agosto 2016, a
realizzare e convenire una reciproca collaborazione professionale/formativa per le classi II° Biennio e
Quinto Anno sia dell'Indirizzo Biotecnologie Sanitarie ITAS “ Nitti “ sia dell'indirizzo Tecnico Produzioni
Industriali Artigianali e Servizi Socio Sanitari IPSSS “ Leonardo da Vinci “ al fine di :

1. Favorire la conoscenza del contesto educativo/formativo, delle sue dinamiche lavorative
reali, dei compiti e ruoli professionali coerenti alla societa civile;

2. Individuare i contenuti ed i profili dei nuovi bisogni professionali sociali emergenti
territorialmente e non;

3. Sviluppare capacita di orientamento ed attitudini professionali per scelte motivate e
concretamente fattibili in termini di crescita culturale e di apprendimento continuo;.

4. Condividere Konw how e spazi formativi/lavorativi per superare criticita e veicolare saperi
innovativi e nuove richieste formative provenienti dal mondo delle professioni e del
lavoro;

5. Incrementare i contatti con le realta territoriali tra domanda ed offerta ai fini
occupazionali;

6. Potenziare ed orientare |'offerta formativa della Scuola.

Art. 3

L’Associazione Onlus “ Ona Comitato Provinciale di Cosenza” si impegna ad accogliere presso le
proprie strutture alunni di questo Istituto per periodi formativi risultanti a tutti gli effetti attivita
didattiche disciplinate, per quanto concerne lo status degli studenti e dei docenti accompagnatori,
dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle riguardanti le assenze e le sanzioni

disciplinari.




Art. 4

L’lL.S. IPSSS “Leonardo Da Vinci” — ITAS “Nitti” ha stipulato Polizza Assicurativa contro gli
infortuni sia per i discenti sia per i docenti impegnati in tutte le attivita educative e formative
rientranti nel P.O.F. , come quelle che si intende realizzare con il presente protocollo d’intesa .
Inoltre si adoperera ad acquisire il consenso dei genitori per gli alunni minorenni , ove presenti,
perché partecipanti alle iniziative oggetto del presente protocollo d’intesa .

Art. 5

L'LLLS. IPSSS “Leonardo Da Vinci” - ITAS “Nitti” si impegna, ove fosse necessario e su richiesta
dell’Associazione Onlus “ Ona Comitato Provinciale di Cosenza” , di mettere a disposizione un'aula
scolastica o altra struttura idonea per lo svolgimento di lezioni e/o azioni didattiche/educative
connesse con il/i percorso/i formativo/i da implementare e svolgere in essere al periodo di validita del
presente protocollo d’intesa.

Art. 6

L’LLS. IPSSS “Leonardo Da Vinci” — ITAS “Nitti” e dell’Associazione Onlus “ Ona Comitato
Provinciale di Cosenza” si impegnano , per i rispettivi compiti istituzionali, a produrre la
documentazione idonea alla verifica/valutazione e formulare la certificazione delle competenze
acquisite dagli allievi secondo la normativa vigente al fine di garantire la spendibilita e la mobilita
dei crediti formativi acquisiti dagli allievi.

Art. 7

L’LL.S. IPSSS “Leonardo Da Vinci” — ITAS “Nitti” e dell’Associazione Onlus “ Ona Comitato
Provinciale di Cosenza” si impegnano ad implementare, promuovere e sviluppare progettualita
formative/orientamento, in particolare a quelle promosse dai Enti Pubblici e/o Privati afferenti le
problematiche della sicurezza ambientale, della tutela del territorio e suolo , della salvaguardia
della salute , dell'integrazione ed emarginazione economia sociale.

Art. 8
L’Associazione Onlus “ Ona Comitato Provinciale di Cosenza” siimpegna a:

1. favorire l'inserimento degli alunni e dei docenti accompagnatori nell’ambiente di lavoro
mettendoli in condizione di realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al
percorso formativo previsto;

2. mettere a disposizione degli alunni proprie risorse in qualita di tutor/formatori aziendali
per lo svolgimento della formazione inerente i contenuti professionalizzanti;

3. assicurare un’operativita finalizzata al coinvolgimento e al conseguente apprendimento
degli alunni;

4. privilegiare I'l.1.S. IPSSS “ Leonardo da Vinci” — ITAS “ Nitti “ CS quale Istituto, sede
operativa nella quale e con la quale realizzare percorsi finalizzati a soddisfare le richieste
dell’'utenza;

5. garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro frequentati durante lo stage dagli alunni e dai
docenti accompagnatori.




Art. 9

L’I.L.S. IPSSS “Leonardo Da Vinci” - ITAS “Nitti” si impegnera a chiedere ad alunni e docenti
accompagnatori di mantenere il segreto professionale osservando la massima riservatezza su tutto
quanto concerne le attivita che verranno svolte di concerto con codesta Associazione Onlus * Ona
Comitato Provinciale di Cosenza”

Art. 10
Le parti si impegnano a rispettare contenuti ed obiettivi relativi al suddetto documento Protocollo
d’intesa e nominano quali propri rappresentanti con funzioni di coordinamento e tutoraggio:

Il Prof. Masottini Bruno per I'lIS PSSS “Leonardo da Vinci”-
il Prof.ssa Bruno Maria Clotilde per I' ITAS “Nitti”
E
Il dott. Falvo Beniamino per I’ Associazione Onlus “ Ona Comitato Provinciale di Cosenza”
Art. 11

Le parti costituite dichiarano, reciprocamente, di essere informate e, quindi , di acconsentire
espressamente che i dati personali concernenti le stesse comungque raccolti in conseguenza e nel
corso delle esecuzioni del presente Protocollo d'intesa, vengano trattati esclusivamente per la
finalita del medesimo mediante elaborazione manuale e/o informatizzata. Ed ancora, le parti
acconsentono espressamente che i dati possano essere comunicati a soggetti pubblici quando ne
facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali nonché a soggetti privati
quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini Istituzionali della parte contrattuale a cui
si riferiscono e/o sia indispensabile ai fini della corretta esecuzione del Protocollo d’intesa. Le parti
, infine , dichiarano di essere informate sui i diritti sanciti dal D. Lgs.vo 196/2003

Art. 12

Per I'espletamento di tali attivita non & previsto alcun compenso per parte. Qualora si abbiano
finanziamenti finalizzato alle attivita di ASL potra essere previsto compenso per il tutor d’azienda
designato.

Associazione Onlus
“Ona Comitato Provinciale di Cosenza”

Il Presidente

Ing.Giuseppe Infusini
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