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OSSERVATORIO NAZIONALE SULL’AMIANTO — ONA ONLUS

STATUTO
Titolo I Denominazione - Sede — Finalitd
Art. 1 - Costituzione -
1. I'Assoclazione senza finalitd ol lucro, denominata “Osservatorio Nazionale sul’Amianto — ONA

Onlus”, in breve “ONA Onlus”, in seguito denominata semplicemeante “Associazions”, costituita con atto
Notalo Giuseppe Cappola di Latina del 05.08.2008 {Rep. n. 52.030; Race. n. 24.172) & il cui statuto & stato
successivamente modificato, in ultimo in data 05.09.2011 dallassemblea straordinaria def soci (atto Notaio
Giuseppe Coppola di Latina del 05.09,2011 - rep. 62.423 - Rac. 31.329).

2. Ai sensi e per gli effett! di cui alfart. 10 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n, 460, I'Associazlone assume nella
propria denominazione la qualificazione di “Organizzazione non lucrativa di utilita sociale”, sintetizzata '
nell'acronimo "ONLUS", che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale stope la denominazione
“ONLUS" viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna,
3. L'Associazione ha rilevanza nazionale.

4. 'Associazione ha come simbolo, quale evoluzione dell'originario fogo costituito dalia cosmologia etrusdaf, ¢
il guerriero etrusco, tratto da un bassorllievo riavenuto nelle rovine df Vetulonia, che porta uno scofic
decorato con un glifo che raffigura It "fiore della vita™ Il significato del flore della vita, ricorcente nél(%\_" ;!
geometria sacra, st identifica con la ruota del sole, con la salute, con it benessere e con Ja sacralitd della vfta,“}"’,\g
ogni molecola della vita corrisponde a questo schema; quindi Il guerriers & la metafora della difesa della vita_ N
& della sua sacralitd, dal male che provoca 'amianto e glf altr patageni, con la scritta Osservatorio Nazionaié,
Amianto - ONA, _ ‘ . ) .
-5, W vessillo dell’associazione & a bande oblique di colore verde, blanco e rosso; nelia parte 4} colore bianco

& riportato lo stemma dell‘Associ‘azione, rappresentato per sineddoche daltlo scudo con il glifo, sovrastante
Facronimop ONA. -

Art. 2 - Sede e durata '

L L’Assoclazione ha sede legale in Roma (RMY, via Crescenzio n. 2, Scala B, Interno 3.
2. L’Associazione pubd trasfarive la sede, nonché, con deliberazione dal Consigho Direttivo, istitulre e/o [
sopprimere sedi secondarle, fillali, succursali, agenzie e rappresentanze in altre locailth del territorio

nazionale e all’esterq,
3. UAssoclazione ha durata illimitata.

Art. 3~ Scopi e finalita

1. L'Osservatorio Nazlonale sull'Amlanto Onlus & una libera assoclazione senza fini di lucro
of valor fondamentali della Costituzione, al principi generali dell’ordinamento nazionale e sov (e
alle norme contenute nelia legge 261 del 1991 e nel D.Lgs. 460 del 1997 e alle successivafin {1 4
modificazioni, e persegue esciuslvaments finalita di solidarietd sockale e, ove necessaridrniynfs
istituzlonale, persegue scapi di rappresentanza, assistenza morale e materiale delle vittime def¥arhie
degll altrl patogeni e del loro familiar, nonché del lavorator espostl ad amlanto e ad alty! rischi p
come singoli e come categoria, promuovendo la tutela dells salute e delle condizioni di vita non solo
fra loro accettino il presente statuto, bens) di ognl persona, che ha come mezzo fondamentale Funith ¢ la
valorlzzazions, per questo tramite, tutta I categoria deglf esposti al rischi del’amianto e degl altr) patogeni
e alle loro relative conseguenze lesive.

2. L'Osservatorio Nazionale sulfAmianto Onlus promuove e tutela la salute in ogni ambito di l
esplicazione della vita umana, ossia nell'ambito del lavoro {ove opera per Iigiene del lavoro & per la
prevenzione degli Infortun! ¢ delle malatile professionall), nel’'ambito soclale e nelfambito di vita delle i
persone; promuove e tutela | beni culturali @ ambientali, B paesaggio, la natura, 'amblente salubre e la |
cultura nelfa sua pil estesa accezione; tuteln | dirittl costituzionalmente garantiti a ognl persona, con '




particolare riferimento alle lavoratrici e af lavoratori, af pensionati/e, al disoccupati/e e alle persone che, loro
4 ’f malgrado, sono escluse, emarginate & discriminate, opponendosi ogni qualvolta questt diritti {in prims, il
3 diritto alta salute ex art, 32 Costituzione e Il diritto all’ambiente ex art. 9 Costituzione) siano lesi, con azloni
i concrete quall la pramozione di iniziative sociall, culturall, politiche per Ja messa al bando del'amianto, cos
i come di qualsiasl altro agente patogeno, perla loro rimozione, per la bonifica ambientale, per # sostegno alle
vittime & aglt esposti, nenché con aziont concrete quall Il ricorso all'Autorith Giudiziarla e la costituzione
come parte civile nei procedimenti penali,
3 UOsservatorio Nazionale sul’Amianto Onlus opera per perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e alla tutela dell'integrita psicofisica della persona, nel terrltorio e nei
luoghl di vita e di lavoro, in una logica di prevenzione primaria dei danni alla salute, intesa come benessere
psicoflsico ed esistenziale della persona, e di prevenzione delle lesioni alequilibrio dell’ecosistema e
all’ambiente, inteso come ¢ontesto ecologico naturale, mentale e sodiale dellesplicazione e dello sviluppo
della personalith umana; opera per promuovere e tutelare la salute, integritd psicofisica e gli altri diritti
costituzionalmente garantiti, sia in ambito lavorativo sis in ambito extralavorativo, con particolare
riferimenta ai bisognl di soggettt soclalmente svantaggiati, e dei loro familiari, in condizloni di difficolta,
disagio, emarginazione, discriminazione e devianza a causa of ragloni fisiche, psichiche, economiche, socall
2 famillarl, oweto a causa della fragilith sociale personale efo famillare e/o del reddito efo dell’etd, in favore
el quali progetta, promuove, realizza g sostiene progetti e sevvizi attuatl direttamente ed anche in
hvenzione con enti pubblici e privatl.
SN Tt L'Associazione persegue e tutela H diritto al lavoro, come naturale mezzo di vita e di espressione di
i 'tﬁ umana, It via principale attraverso la pravenzione primaria negll amblenti di vita & di lavoro, e in
: subordine. attraverso la prevenzione secondaria, con la diagnosi precoce, rispetto al rischio . morbigeno
A . I dotto dall'amianto e da altri patogenl (qguali, a titolo Indicativo: diossing, cromo, alluminio, terre rare,
; "'*~.;-‘13£- e 2 *plomho, agenti fislcl quall onde elettromagnetiche, radiazion lonizzanti e cosmiche, quali quelle derivanti
meccanismo di decadimento radioattivo, fissione nucleare, fusione nucleare, emissione da g
estremaniente caldi - radiazione di corpo nero - o da cariche accelerate - bremsstrahlung o radiazione
sincrotone o dalf'uranio impoverita, radon, etc, @ di ognl altro), e per quei favoratori affetti da malat
professionali, asbesto correlate o cagionate da altri patogeni, ovvero cagionate dall'sttivity lavorativa,
vittime di infortunio, e per i toro familiari, Vinserimento o reinserimento professionale e sociale, asteso anche
al non associati, oltre al risarcimento del danni attraverso azionl civili o la costituzione di parte civile nal
procedimentf penall, anche dell’Associazione, e con Il perseguimento dei fini del presente statuto,

5. La prevenzione primaria potrd essere conseguita anche attraverso azioni politiche e giudiziarle,

_ interdittive delle condotte rischiose e pericolose, secondo i principi di prevenzione e precauzione, affermati

o nel diritto internazionale, contemplatl nel diritto comunitario, e recepiti nel nostro ordinamento, e
o comunque direttamente cogentl, anche con azioni collettive, e Hichieste alVautoritd gludiziaria, penale e

civile, nazionale e sovranazionale, e con l'esercizio dei diritti e le facolti delle persone offese, cosl come
contemplat! negh artt. 91 e 92 del Codice di Procedure Penale e di ognl altra norma, cos) come stabllito
dali‘art. 61 dal D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008, owero di costituirst parte civile nei procedimenti penali,

possibillta di investigazioni difensive anche con attivits preventiva de! difensore della parte offesa anche
ancor prima dell'eventuale inizio dal procedimento penale, anche per reati di pericolo, e con Ia possibilith di
delegare le attivitk su Incarico del difensore al sostituto, a investigatori privati autorizzati e a consulenti
tecnici, per interdire le condotte pericolose e danhase, in collaborazione con Fautorith competente, per
Faccertamento dei fatti e della verith e per ottenere o favorlre il dsarcimentn di tutti | danni, patrimoniali e
nen patrimoniali, e potenziali, subiti dalle persone offese dal reato, oltre che dallAssociazione, e per
perseguire  finl conternplati nello statuto, e lvalorl della Carta Costituzionale, le cui norme sl intendatgps
integrant] del presente statuto, € come finl stess! del Assoclazione. b
6. L’Associazione potra Inten.renire volontariamente, o ad adivvandum, per far valera j

.

i N Intervenite ad adluvandum per sostenere le ragioni di alcuna delle parti quando vi ha un prgpig {{} 1
| relazione al suoi scopi e alle finalltd, e per quanto contemplato nel presente statuto, g\ Qs Ll
A Obiettivo della sua azlone & anche promuovere la qualificazione dell'intervento nel

trasferendo cultura e competenze alle sue organizzazioni par Putilizzo razionak delle visorse a dlspos:zlone'

eventualmente awlati, nel modi e nel terminl sanciti dal Codice Penale e Codice df Procedura Penale, e con
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dali'altro, stimolande il coinvolgimento delle aziende nel saciale, favorendo Ja sperimentazione di strumenti
Innovativi d'intervento e di conswlenza,

8. L'Associazione, quindi, pud Intraprendere collaborazioni sia con imprenditori sia con organizzazioni B

ed organlsmi imprenditoriali, sindacali e sociali, pubblici e privati, sia con Entl e istituzion! a carattere locale, . |
regionale, nazionale, europeo ed Internazionale, per promuovere, sviluppare, applicare e, gemudi
progettl, ricerche, attivita informative e formative, stabilendo opportune forme dlcillgds
privilegiando il rapporto con le espressioni delte organizzazioni noh lucrative di utilith s éT e

attenzione al volontariato, df cul Intende valorizzare l'opera,

9, L’Associazlone, pertanto, in applicazione e conformitd deghi obiettivi perseg
come struttura di collegamento per Istituzioni, Enti, Associazioni, categorie & privati ch
che eoincidono con § propri scopi, al fine di favorirne Vintegrazione,

Att. 4 - Attivitd
1 L'Associazione, per |a reallzzazlone dei suai fini istituzionali e per il conseguimento del suol obiettivi,
in applicazione & conformita dell’art, 10, comma 1 e seguenti del D.Lgs. 460/1997, opera nei seguenti settori:
a) assistenza sociale e socio-sanitarla;

b) assistenza sanitaria;

c) beneficienza;

d) Istruzione;

e) formazione;

f tutela e valorizzazione defla notura e dell’ambiente, con esclusione dell'attivitd, esercit ¢

abitualmente, di raccolta @ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e perlcolosi di cui all'artlcolo 7 del decret"%\_

lagislativo 5 febbraio 1997, n. 22;

B) promozione della culiura e dell’arte;
h) tutela dei diritt civill.

2. L‘Assoclaalone, in applicazione e conformita del’art. 10, comma 1, |ettera ¢y del D, Lgs 460/1597, h}
l'obbliga di non svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali previste nel presante statuto, ad eccezione,
a) in applicazione e conformity del'art.10, comma 4, del D.lgs 460/1997, delle attivith statutarle °
" istituzionali nei settori dell’assistenza saciale e soclosanitaria, della beneficenza, della tutels, promozions e
valorlzzarlone delle cose d'interesse artistico e storico, della tutela e valorizzazione della natura e
dell'amblente, nonché le attivitd di promozione della cultura e dell'arte per le quali sono riconosciut! apporti
economic da parte dell'amiministrazione centrale dello Stato;

h) in applicazione e conformitd dellart. 10, comma § del D.bgs. 46071997, deile attivith statutarle,
direttamente connesse a quelle istituzionali, di assistenza sanitaria, istruzione, formazione, promoziene della
tultura e deli'arte e tutela dei diritti civill, di cul af numeti 2), 8), 5), 7), ) e 10) del comma 1, lettera a) detiart.
10 del D.lgs. 460/1997, svolte in assenza delle condizionl previste ai commi 2 e 3 dell‘art. 10 del D.Lgs.
460/1997, nonché delle attivith accessoria per natura a guelle statutarle istituzionall, in quanto Integrative
delle stesse,

3. Nel'ambito di quante sopra ed a mero titolo indicativo hon esaustivo, I'Associazione prevede dl
svolgere precipuamente le attivitd di seguito elencate:

a) operare per abollre Pestrazione, Fimpiego produttivo, la commercializzadione ed il trasporto
deli"amianto (o ashesta);
b) aparare per abolire Festrazions, la produzione, Fimpiego produttivo, la commercializzazione ed 1f

trasporto dei cancerogeni, dei mutageni e degli altri agenti tossici patogeni;

] conoscere e studiare | coslddett] sostituti sia dell’amianto sla degll altr] agentitossici patogeni, al fine
di contrastarne I‘utilizzo se non qualora venga dimostrata chiaramente Ja loro Innoculta;

d) elaborare ricerche tecnico-giuridiche e normative nel merito delle problematiche legate alla
esposizione a patogeni e alla tutela detla salute e dei diritti in ambito lavorativo ed extralavorativo;

) elaborare, studlare e progettare le soluzioni pil idonee e vantaggiose sotto il profilo economico e
sociale a frante di problematiche connesse con |'ashesto, con gli altr agenti tossicl patogent @ con il mobhing,
in una logica di prevenzione primaria e di ecologia ambientale, soclala, fisica @ mentale;

f) diffondere, principalmente fra i propri assoclati, 12 conoscenza delle attivith di studio e di ricerca sui
rischl del'amianto e degll altri agentt tossicl patogeni, svoite in campo nazionale ed internazionale,
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evidenziando i problem! connessi allo studio, alle cure e alla prevenzione, nonché | risultati ed § progressi
della ricerca;

B promuovere e organizzare, anche fuori dal territorlo nazionale, conferenze, seminhari, convegai di
studlo, tavole rotonde, nonché orgenizzare stage, visite in aziende e complessi produttivi i ganete, @nch,e
finglizzate a favorire l'inserimento e/o il relnserimento delle persone svantaggiate; ) "r?“
h) pubblicars, anche tramite siti web di propria creazione, riviste, giornali, opuscoli &
Inerenti le attivita statutarie, nonché acquistare e-vendere alfngrosso e al minuto,
materiale stampato, audiovisivo e similare coliegato agll oblettivi culturali e promozionalf,
i) promuovere e organizzare iniziative ed attivitd culturali ed artistiche in genere, qualfcof X
¢ spettacoll, per 1a raalizzazione di iniziative benefiche ¢ di campagne di sensibilizzazion 1 e
locali, al fine dl renderle pilt consapevoll e pit disponibili nei confronti de!l'ecologia ambientale, s gie; tisica
e mentale;

Jii assistere e tutelare i lavoratori gid occupati in imprese che hanno utilizzato, owero hanno estratto
amianto, anche se impegnati in process! di ristrutturazione e riconversione produttiva, nonché 1 familiari di
lavoratori vittime dell'amianto;

k) assisterae e tutelare coloro che anche per motivi non professlonali sono stati esposti ad amianto e ad

k|- tl*r‘v**. altrl agentl tossici patogeni, a prescindere dal fatto che abbiano o meno contratto patologle, nonché soggett!

. Jhe hanno subito azloni di mobbing e vessazioni in ambiente lavorativo e non;
tutelere legalmente cittadini @ lavoratorl espostl e/o vittime dellamianto, con ricorso all'Autorita

Videntith stessa dell'AssociazIone,
"n) ' rappresentare ¢ tutelare gli interesst morall, materiall e sociali dei lavoratori esposti & vittime
delfamianto e loro famillari, vedove ed orfani, nei confronti di tutte le. pubhllche amministraztonl ed enti
privatl interessati;, .

o) curara I'elevazione splrltuale, culturale e tecnica della categorla, anche attrauerso Ia promnzione di
corst di orientamento, riabilitazione e formazione;

p) promuovere ed organlzzare serviz e attivith d formazione, consulenza, drientamento, Ivi ¢omprasa
Iattivith di sostegno scolastico, la formazione professionale finalizzata al'aggiornamento, alla qualificazione
ed alla rigualificazione, nonché al reinserimento lavorative nel confrontl di saggetti socialmente svantaggiati;
q) promuovere e favorlre la diffusione della cultura tecnico-scientifica, la tutela e ia valorizzazione del
patrimonlo naturalistico, storico-scientifico, tecnologico ed industriale conservato nel nostro Paese, e la
realizzazione di attivith di formazione e di divilgazione al fine di stimolare l'interesse deai cittadini ed in
particolare dei glovanl al problami della ricerca e della sperimentazione sclentifica, anche attraverso
I'mplego delle nuove tecnologie multimediali; '

r) promuovere, in via sussidiaria: strutture e residemnze sociali, sanitarie e socio-senttarle; centel di
accoplienza e di sodalizzazione semiresidenziali e residenziali; comunita terapeutiche, centrl divrni e case
famiglia; attivith di prevenzions e di reinserimento sociale e lavorativo; cantri, strutture, laboratori creativl
di ognl genere, ludoteche, impianti sportivi, spadi di soclalizzazione ed animazione culturale; attivita
ricreative, turistico ricettive e dl ristorazione anche collattiva; progettt ed iniziative di turismao sociale; attivith
di agriturismo, di gestfone di aree attrezzate di verde pubblico e di riserve naturali, di restauro amblentale,
di tutela del presaggio e delle cose di interesse artistico e storico; di custodia e pulizia di parchi e glardini, sia
pubhlicl che privati,

4, Per it consepuimento dell’oggetto saciale, I'Assaclazione, su determinazione del Consiglio Divettivo,
pud effettuare, nel limiti e secondo 1e modalith prevista dalle vigenti leggi, ogni altra azione e perseguire ogni
altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate o comungue finalizzata e/o utile al persegultnento dello
scopo sociale, nonché pud compiere tutti gli atti e conciudere tutte le operazion! contrattuall di natura
immabiliare, mobiliare, commerclale, industriale & finanziaria necessarie od utill alla realizzazione degli scopl
sociali efo comunque direttamente o indirettamente ottinenti 1 medesimi, nonché, tra Paltro e solo per
indicazione esgmplificativa e non limitativa:




a} chiedere ed utilizzare tutte le prowidenze emanate ed emanande dalla Unione Euro pea, dallo Stato,
dalle Regioni, dagli Enti Locali o da attr organismi pubblici o privati, nonché da enti a carattere Internazionale, %
utili al perseguimento degli oblettivi e delle finalit associative; It
h} ricevere g accettare donazioni, ereditd, conseguire legati senza autorlzzazione governativa, nonché ‘
promuovere raccolta fondi per finanziare le attivitd attraverso erogazioni liberali da parte di persgRSfisiche -
e spggetti titolari di reddito d'impresa; _ : !
¢} assumere Interessenze e partacipazioni, nelle forme consentite dalla legge
associazioni, anche consortill, che svolgane attivity analoghe o comungue accessorie all’§ i .
d) svolgere, In proprio o ton altsi enti pubblici e privati, con ogni forma di colthbbi Ohe, AR ﬂi
strumentali, anche produttive efo commerclall e/o di servizi, nel rispetto delle disposizifali Tap s e '

per gli enti no-profit s, -
&) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortlli finallzzat! a sviluppare %6 .
Bli approwiglonamenti di benl e servizt o favore dei propri utenil:

f promuovere e partecipare ad attivitd sociali, culturali, ricreative, sportive e mutualistiche che -

favoriscano Forganizzazione del tempo liberp e lo sviluppo della vita associativa degli utent],
5. Per tutte le attivith dI cul al presente articolo, FAssociazione richieder? le autorizzazioni necessatie e

sl avvarrd di tutte le prowidenze ed agevolazioni di legge; inoltre, le attivith per il cui esercizio & richiests ’:'f

Fiscrizione in appositi albi o elenchi saranno svolte nel rispetio delle vigenti norme in materia di esercizlo d} _
professioni riservate. L

Titolo i)z Patrimonio - Amministrazione

Art . 5~ Patrimonio :
1 I patrimonio deli’Assoclazione & indivisibile; esso @ costituito da tuttl | beni di proprietd dells
_medesima, comunque acquisitl, purché suscettibill di valutazione economica, e si articola nelle seguanti
categorie: ~ ‘ o ' I ‘
a} fondo di dotazione patrimoniate, non soggetio a depauperamento che assicura la permanenzainvita |
- delVEnte e garantisce i terzi sotto # profilo della responsabillta patrimoniale; ' o o
b) ‘beniimmobili; - :
c) ‘beni mobili, registrati o meno;
d) titoli, buoni, azioni e strumenti partecipativi comungue denominati; :
e) riserve, fond! e accantonamenti di utili o avanzi di gestione destinati ad incremanto det patrimonio
dall'Assemblea che approva il bilancio annuale; .
f) bent immateriali, ivi compresi, a mero titolo esemplificativo, i dat}, le informazionl, i marchi, 1 loghi,
gli elaborati, le pubblicazioni, le metodologle, § progettl, le ricerche, le conoscenze acquisite e sviluppate,
comunque realizzati ed anche indipendentemente dal supporto {sla esso cartacen, audiovisivo, Informatice,
ecc.); :
g dirittl reali di godimento su bent altrui.

Art. 6~ Entrate

1 Le entrate dell’Associazione sono costituite;
a} dalle rendite del patrimonlo;

h) dalte quote associative;

c} dai contribut] ordinari e straordinarl dei secl, anche volontari;
d) dai proventi derlvanti dalle attivitd del’Assoclazione;
e) da ognt altro provento non espressamente destinato ad incremento del patrimonio, derivante da

sovvenzloni ¢ contributi, in quaisiast modo qualificati, da parte d parsone fisiche e gluridiche, sia private sia
pubbliche.,

2. Le entrate dell’Associazlone devono essere interamente impiegate per Hl raggiungimento degli scopi
istituzionali e di quelli ad esse strettamente connessi.
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Art. 7~ Esercizio finanziario

1 L'esercizlo finanziario ha inlzip 1l 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro 90 {novanta) giorni dalla fine d*ogni esercizio, il Consiglio Direttivo provvede alla redazione del
progetto di bilancio, alla stesura della refazione sul¥andamento della gestione e alla redazione ggi Blantlo.

preventivo per il successivo esescizio; entro | suceessivi 30 (trenta) glorni, il progetto di bitancigd
presentato al’Assemblea del Soci per Fapprovazione. 1/ gt
3. La relazione del Consiglio Direttivo, oltre a quanto previsto dalle leggl vigenti, [dey
Fandamento dell'attivita dell’Associazione anche nej suoi risvolti sociali, con particolare riguardd )
prodotti a vanteggio delle persone a cul favore opera, del socl e delle comunita territoriall, Tt
4. I'organizzazione e la gestione delle attivith amministrative e contablll sono disc i?la B Lo,

Art. 8 - Avanzi dl gestione
1. In applicazione e conformita deflart. 10, comma 1, lettera &) del D.Lgs, 460/1897, gli utili o gli avanz)

di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivith istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.

in applicazione e conformith dellart. 10, comma 1, lettera d) del D.Lgs, 460/1997, & vietata la
zione ai socl, ai componentl degli organi sociall ed ai dipendentu dell'Assoclazione, in qualsiasi forma

o f ATt 9 ~ Requlsiti
1 Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi piena capacita di agire che condividono te finalit
dell’Associazione e sl impeghano a realizzarle partecipando alle attivith assoclative e fornendo un contribut
. ecotiomico, diJavoro o di idee.

2. Possono altrest essere soci le persone giuridiche pubbliche o pnvate, nonché Associazioni ed Enti \

. comungue costituitl, che slano In grado di concorrere al raggiungimento degli scopi assotlativi, ‘
3. In nessun caso possono essere socl colore che esercitino e/o parteciping ad Imprese efo attivith in
contrasto con le finalitd dell’Associazione.

Art. 10— Categorie di Soci

1 15ocl si distinguona in cinque categorie:

a) Soci fondatori, § quall hanno I diritto di partecipare decisionalmente allattivitd dell Associazione e
non hanno l'ehbligo di versare fa quota assoclativa; sono Soci fondatord tutt] coloro che stano intervenuti alla
costituzione dell’Assoclazione;

a bis)  Soci equiparati al socl fondatori, i quali hanno i diritto di partecipare decisionalments all’attivita
dell'Assoclazione e non hanno I'obbfigo di versare la quota associativa; sono Soci equiparati al socl fondator!
tutti colore che per particolari meritl nelle attivith prestate a favore dell'associazions vengano come tall
armmaesst dall'assemnblea deghi associati;

b} Soci ordinari, | quali hanno "'obbligo di varsare la quota associativa nella misura stabllita annualmente
dal Consiglio Direttivo ed # diritto di partecipare decisionalmente all'attivith dell’Associazione;

o) Soci onorard, 1 quali vengono nominatl dal Consiglio Direttive In virth di comprovate qualith
attitudinall e professtonall atte aila valorizzazione e al perseguimento degli obiettivi dell'Assoclaziong; la
gqualifita di Socio onorario & vitalizia ed esonera dall'obbligo di versare la guota associativa annuale;

d) Soci sostenitord, | quali sostengono Fattivith dell’Assoclazione collaborando con Il proprio apporto
finanziarlo e/o prastando la propria attivitd personale, volontaria e gratulta, in ragione delle disponibilitd
personali; essi hanno 'obbligo diversare ta quota associativa nella misura stabilite annualmente dal Consiglio
Direttivo ed il diritto di partecipare alle attivith dell’Associazione.,

2z Inoltre, sono Soci sostenitori ausilari § familiari conviventt e maggiorenni del socio appartenente ad
una delle categorie sopra riportate che presentino domanda di ammissione ai sensi del successivo articolo
12 (dodicl); essi partetipano alla vita dell’Associazione con i divitth ed | doveri previsti dal prasente Statuto
per i Soci sostenltori, senza Fobbligo di versare la quota associativa annuale.




Art. 11 - Diritti e doveri dei Soci
1 Tutti | soci hanno diritto di godere dei servizi associativi, con le modalitd stabilite dal Consigllo
Direttivo.
2, ] soci fondaton ed i soci ordlnan hanno dintto di partempare decusnona[mn‘t

degli organi dell’Associazione, per la determinazione degli indirizzi e delle direttive generaljti¢

hanno inoltre diritto di concorrere alla elezione per le cariche negli organi sociali. ;

3. | soci sostenitori hanno diritto di partecipare aile Assemblee delle strutture periferighester

e/o settoriali, con diritto di voto per 'approvazione del bilancio di esercizio della struttura medesmis; &

determinazione delle politiche associative in ambito periferico, per la nomina degii organi sociali periferici e

con diritto di concorrere alla elezione per le cariche in detti organi.

4, In tutte le votazioni, ogni soclo ha diritto ad un solo voto.

5. Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, tutti i soci sono obbligati a:

a) osservare lo Statuto, i regolamenti Interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

b} versare le quote associative e gli eventuali contributi, con le modalita ed i termini fissati dal Conmgh‘
Direttivo; ,f ?

c) contribuire al raggiungimento del fini sociali attraverso it proprio apporto finanziario efo prestandd:|
propria attivita personale, volontaria e gratuita, in ragione delle disponibilitd personali; .

d) astenersi da ogni attivita che sia comunque di contrasto con le finalith e con gli interessi dell’ Associazi e

B. Tutti i soci hanno Fobbligo di attenersi a comportamenti ispirati al Codice Etico che verra ema:ég

dal Consiglio Direttivo ed hanno I'obbligo di mantenere la riservatezza sulle conoscenze elaborate

sviluppate dall’Associazione.

7. Tuttii soci possono prestare la propria opera e la propria attivita personale per il perseguimento degli |
obiettivi statutari dell’Associazione, a titolo volontario e gratuito, senza fini di lucro anche indiretto; essi non
hanno diritto a compensi o remunerazioni salvo I'eventuale rimborso delle spese sostenute per ragioni -

deil'incarico ricoperto.

Art. 12 — Domanda di ammissione

1 Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta che

deve contenere:
A} se trattasi di persona fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;

b) Pindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione professionale, delle specifiche

competenze possedute;

¢} 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cul chiede di essere iscritto;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto e la dichiarazione di
attenersl alle deliberazioni adottate dagli organi seciali;

e} la dichiarazione di non avere condanne penali passate In giudicato o carichi pendenti con la glustizia
italiana;

f) 1a liberatoria per il trattamento dei dati personali;

g) o©gniaitra notizia e documentazione richiesta dall'Organo Amministrativo;

B) se trattasi di persona giuridica, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ), d}, e), f) e g) relativi '

alle persone fisiche:

a) la ragione scciale 0 denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) Iatto costitutivo, lo statuto e la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
¢) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda;

d} [a persona fisica designata a rappresentare I'ente in tutti | rapporti sociali derivanti dalla qualitd di

socio, ivi compresa la partecipazione alle assemblee e I"eventuale assunzione di cariche sociali.

2. IF richiedente, sia persona fisica che giuridica, & responsabile per tutto quanto dichlarato nella -

domanda di ammissione, non essendo il Consiglio Direttivo obbligato a verificare la rispondenza al vero di
dette dichiarazioni.
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460/1997, la gualita di socio st perde in caso di detesso, di recesso del socio, di morosith o di esclusione
deliberata dall’Assemblea per gravl motivi; la monosita verrd dichiarata dal Consiglio Direttive.

EN e

3. Il Consighio Direttivo, verificata I'esistenza dei requisiti di cui al precedente articolo 9 (nove) e valutata
Fopportunitd per PAssociazione deWammissione stessa, delibera Insindacabilmente e senza obbligo di
motivazicne sulla domanda secondo criteri non dissriminatori, coerentl con le finalith e le attivita svolte |
dall’Assoclazione. .

4, L'ammissione a soclo decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo ed }»fm hatang
pagamento della guota assoclativa. &y mut
5, Per tutti i rapporti con PAssociazione, il domicillo del socl 2 quello risulta GH SHi
variazione del domicilio del socic ha effatto trenta glornt dopo la ricezione da parte d
relativa comunicazione effettuata con lettera raccomandata.

Art, 13 ~ Perdita della qualith dl soclo :
1 Essendo esclusa la temporaneith della vita associativa ai sensi dellart. 10, comma 1, lett.

2. I soci che non avranna presentato per Iseritto le loro dimissioni entro il 30 ottobre di ogni anno,
saranno considerati socl anche per Fanno successivo e pertanto obbligati al versamento della quota
associativa annuale,

Sono organi dell’ Assotlazione:
t'Assemblea dei Socl;

It Consiglio Direttivo;

Il Prasidente @ 1l Vice Presidente;
Il Segretarlo Ganerale;

Il Collegio del Revisori del Conti;
1l Comitate Tecnico Scientifico.

Art. 15 = L'Assemblea dei Socl.

1. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

2 La loro corwocazlone deve effettuarsi mediante lettera raccomandata o altro mexzzo idoneo a provare
A rlcevimente da parte di ciascun socio avente diritto al voto, almeno 15 (gquindici) glorni prima deli’adunanza,
contenente Pordine del glorno, il luogo, s data e Fora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in up glorno diverso da quello della prima.

3. In mancanza delladempimento delle suddette formality, IAssemblea si raputa validamente
costituita yuando siano presenti o rappresentati tutti | soci con dirfitto di voto, tutti | componanti Il Consiglio
Dirattivo e il Frasidente del Collegio dei Revisorl dei Conti, ove nominato; tuttavia clascuno degli intervenuti
pud oppors! alle discussione degli argomentl sul quali non sT ritenga sufficientemente informato.

4, L'Assemblaa, regolarmente costituita, rappresenta Funiversalit dei soci e la sue deliberazioni,
assunte in conformit? della legge e del presenta Statuto, vincolano tutti § soci ancorché non intervenutl o
dissenzient].

5. | deliberatl assembleari sono portati a conostenza di tutti § socl, anche tramite pubblicazione sul sito
web dell’Assoclazione.

Art, 16~ Funzioni dell’Assembiea

1 L'Assemblea ordinatia delibera sul bllancio consuntivo e preventivo, sugli indirizzi e direttive genarali
del’Assocdazione, sulla nomina dei componentt I} Consiglio Direltivo e il Collegio def Revisori dei Contl, sulle
modifiche dell’atto costitutivo e dello Statuto, suf regolamenti Interni ad essa demandati, sulla responsabilita
dei componentl il Consiglie Divettivo e I} Collegio dei Revisori dei Conti, su tulti ghi altri argoment! riservati
alla sua competenza dalia legge ¢ dal presente Statuto,

2. £s5a ha luogo almenp una volta all’anno nai tempi indicati al precedente articoln 7 (sette).

3. L’Assemblea inoltre pud essere convocata tutte g volte che il Consiglio Direttivo fo ritenga necessario
od utile alla gestione associativa, oppure quando oe sla fatta domanda scritta con Iindicazione degli




argomenti da trattere da tanti socl che rappresentino almeno un decimo del soct avent! diritto al voto OPpury
da un terzo del componenti del Consiglio Direttivo oppure quanda lo richieda il Collegio dai Revisor} djiﬁc

ove nominato, Ky’ ‘-—*-»‘;.
4, In quest] casi, la convocazions deve aver luogo senza ritarde e comungue non oltre Nty
dalla data di ricezione della richlesta. erf GiY

5. La convocazione su richiesta del soci non & ammessa per argoment] sul quali FAssenble i

norma di legge, su proposta del Conslglio Direttiva o sulla base di un progetto o di una relazi " 08
predisposta,

6. L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria guando si Tranlsce per del .
modificazioni dello Statuto e sughi altr argoment! previst! dall'art. 2365 del Codice Civile e dal presante
Statuto.

Art. 17 = Funzionamento dell’ Assembles

1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto i soel fondatori ed 1 soci ordinari che risultino iscritti nel Libro
Soci da almeno 90 {novanta) giorni e siano in regola con il pagamento della quota associativa annua.
2. I socl possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri socl anche se membri de|

Consiglio Direttivo salvo, in questo caso, per Fapprovazione dei hilancl e le deliberazionl In merito a
responsabilitk di Consigliari,

a Ogni Soclo put essere portatore di una sola delega, £
4, L'Assemblea & presieduta dal Presidenta del Consiglio Direttivo ed in sua assenza dal Vice Presidenig:
in assenza anche di quest!, dal Consigliere pib anziano, -
5. It Presidente dell Assemblen nomina un segretarin, che cura la redezione de) verbale, da cui debba

risultare le defiberazionl dell' Assemblea; inoltre, se lo ritiene hacessarlo, homina due scrutatori,

6. Spetta af Presidente dell’Assemblea di costatare Ja regolarity delle deleghe ed in genere il dirittp+

d'intervento ali'Assemblea. o _

7. Tutte le vatazioni si svolgano con voto palese, espresso per alzata di mano 0, se gindicato necessar,
dal Prasidente dellAssembles, per appello nominale, St procede alla votazione a scrutinio segrety
esclusivamente per le delibere concernenti persone e per I'eleziona dei componenti degli organi statutari, |
quest’uitimo casn quando ne ska stata fatta richiesta dalia maggioranza dei soci presanti e/o quande gludicato
necessario dal Presidente deil"Assemblea. ‘

Art, 18— Costituzione e quorum deliberativi

1. Le deliberazioni delf'assemblea sono prese a maggioranza di vot] e con la presenza di almeno la meth
degli associati, avent! diritto al voto.
2, In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sla il numero degli Intervenuti.

3 Nelle deliberazion! di approvazione del bilancio e In quelle che riguardang Ia loro responsablilits gli
amministrator! non hanno voto,

4. Per madificare Fatto costitutivo e lo statuto, occarrono la presenza di almeno tre quartl degll aventi
diritto al voto e Il vato favorevole della maggioranza dei presentl,

5 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli assoclati aventi diritto al voto.

Art, 18 - Il Conslglio Direttivo

L L'Assoclazione & amministrata da un Consigllo Direttivo composto da un minimo di tre (3) membi
ad un massimo, sempre di numero dispari, stabilito dal’Assemblea che lo elegge,
2. I membrl del Consigllo Dirsttive debbono essere socl ordinari efo soci fondatori, sono eletti

dall' Assemblea, durano in carlca cingue anni e possono essere rlelett; in qualunque tempo possono essere
ravocati dall’Assemblea.

3. Il Consiglio Direttivo cos) costitulte, nella prima riunlone, nomina nel proprio seno it Presidente ed 1l
Vice Presidente Vicario, ove a tali nomine non abbia proweduto PAssemblea del Soci.

4, I Consiglieri che intendono rinunciare all'incarico debhono darne comunicazione scritta al Consiglio
Blrettivo,
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5. Decatlono dalla carica i Consigliet] che perdano la qualith di soclo; o che, senza giustificato motivo,
non partecipino per due volte consecutive alle riunioni del Consiglio; o che non assolvanq,.pe‘ﬁ’élfﬁ\e,_ sef
mesi gl incarichi affidati, salvo il caso di malattia o di grave impedimento; o che slang ‘stat '
delibera dei due terzi del membri del Consigiio Direttivo a causa di comportamenti inco !
delPAssociazione e/o con gif obblighi assunti al sensi del presente Statuto; o che ngl’
vengano condannati, con sentenza passata In giudicato, per reato infamante, ul
6. it Consiglio Dlrettivo saspende cautelativaménte 1l componente efettivo dl qual
che sia indagato per fatto doloso. -
7. | Consigliert rinunciatari, decaduti o che comungue vengono a mancare nell’eseh gono
sostituiti da altri nominati dal Consiglio Direttivo, che deve chiedemne la convalida alla prima Assemblea
annuale. Se viene meno la maggioranza del Consiglieri, quetli rimasti in carica devono convocare I'Assemblaa
perché provveda alla sostituzione del mancantl.

8. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio Dlrettwo, salvo l'eventuale rimborso delle spese
sostenute per ragioni dell'incarico ricoperto.
9. L'Assemblea pud deliberare di corrispondere &i componenti degli organi amministrativi e di controllo

una indennitd, determinandone anche P'entitd In importi individuali annul noh supetiori al compenso

massimo previsto dalla legge per il presidente del colleglo sindacale delle societh per azionl.

Att, 20— Poteri del Consiglio Direttivo

1l Consiglio Divettivo & Investito dei pil ampl poteri per la gestions dell’Assoclazione esclusi solo quelli

hatl all’Assemblea dalla legge e dal presenta Statuto.

' Esso pud complere tuttl gli atti e le operazioni di ordinarla e straordinaria amministrazione che

gonungue rentrino nelle finallta associative e/o siano utili al raggiungimento degli scopi assoclativi.
In particolare, I Consighio Direttivo:

approvail bilancio preventivo e consuntivo annuale;

predispone § programmi dell'attivita dellAssaciaziona e ne verifica l'attuazlone,

delibera ['accettazione di donaziont e lascitie e modlﬁche patﬂmoniali'

adotta | Regolamenti internl; R '

delibera cirea eventuali assunzioni, llcenzlamenti del dlpendenu ein ordine alle questiom del personale

in genere;

f) nomina e revoca avwocatl e procurator] speciall ad negotia e ad litem;

g) pud delegare parte dei suol poterl a qualcuno dei suoi membui, fissandone le attrlbuzinm specifiche;

h) ratlfica, nel rispetto della loro autonomia organizzative e patrimonlale, la costituzione delle strutture
periferiche di cui al successivo articolo 27 {ventisette).

4, Il Consiglio Direttivo, inoltre, pud conferire eventuali specificl incarichi anche a terzi estrangi al

Conslgllo, determinandone funzioni, mansioni, eventualk retribuzioni & timborsi spese, Le persona cul sono

state attribuite le funzionl indicate possono partecipare alle riunioni del Consiglio Dlrettiva con- voto

consultivo, qualora non ne facciano parte di diritto per altro tito!o

Art, 21 - Funzionamento del Consiglio Direttive

L I} Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che #l Presidente lo ritenga opportunc o duando ne sia
fatta richiasta dalla maggloranza relativa dei suoi componenti o guando ne sia fatta richlesta dal Collegio d#i
Revisorl del Conti, ove nominato, e, comungue, almeno tre volte Fanno per garantire il regolare
funzlonamento dell’Associazione,

2, Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o, In caso d sua assenza o Impedimento, dal Vice
Prestdente.
3 La convocazione & fatta con | mezzi che il Presidente ritiene opportuni in modo che gli interessati

stano avvaertit! almeno cinque glorni prima della data fissata per fa riunione, fatti salvi | casi di urgenza,

. Sono comungue validamenta costitulte le riuntoni del Consiglio Diretilvo, anche in difetto di formale
convocazione, quando slano presentl tutti 1 Consiglieri e It Presidente del Collegio del Revisorj dei Conti, ove
tominato,

5, il Conslglio Direttivo si riunisca di norma presso la sede dell’'Assoclazione.

6. Alle ylunioni del Consiglio Direttivo devono essere Invitati a partecipare anche | componenti del
Collegic dei Revisori del Conti, ove nominato.




7. W Consiglio Direttivo & valldamente costituito quando sia presente la maggloranza dej Suo} .
tomponenti; esso dellbera a scrutinlo palese con la maggioranza dei presenti; In caso di parith prevale il voty -
di chi presiede, :
8, I Segretario Generale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto
PIncarico di redigere, su apposito libro, It verbale della rlunione, che dovrd essere sot
presentl.

consuiive .8

4

Art. 22 — |l Presidente e il Vice Presidente g
i Y Presidente rappresenta legalmente IAssociazione nei confront! di terzi  in giu 152}
2, In caso di assenza o impedimento del Presidente, tuttl 1 poteri a Iui attribuiti g alofioy ™
Presidente Vicario; di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti | pubblict uffici, la firma del Vice Presige Wﬁla }
prova dell'assenza o impedimento del Presidente,

3, It Presidente pud delegare { propri compiti al Vice Presidente e pud confersire a terzj speciali procure
o deleghe, per singoli att o categorie di attf.

4, Inplire il Presidente:

a) convoca e presiede FAssemblea def Soci ed Il Consiglio Direttivo;

b) cura l'osservanza dello Statuto e dolle deliberazion! del' Assemblea dei Soci;

c) prowede all'esecuzlone delle dellberazioni del Consiglio Divettive; ¥

d} nomina i responsabill delle strutture centrali e  component] degll organismi dirigenti delle articolaziq
periferiche; g

&) adotta quelle deliberazioni di competenza del Consiglio Direttivo, motivate da assoluta ind iFferibilith e o
urgenza, riferendone af Consiglio nell'adunanza immediatamente successiva.

Art. 23 ~ || Segretario Generale . :
i Il Segretario Generale dellAssociazione & nominato dal Consiglio Direttive per le specifiche
consolidate competanze e per V'alta professtonality gestionale, dura In carica quattre anni e pud esse
riconfermato. i compenso anhuo del Segretario Generale & stablilto dal Consiglio firettivo, .
2 Al Segretario Generale “sono attribuiti poteri per la. gestione ordinaria dell’Assoclazione a per
Fattuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; altsf poteri.possong essergli delegati direttamente dal
Presidente o dal Conslglio Direttivo; egll sostituisce Il Presidente ed 1l Vice Presidante in caso di loro
concomitante assenza &fa impedimento, owero su s pacifico mandato del Presidente stesso.

3. Il Segretario Generale dirige, coordina e controlla operativamente Ia struttura centrale e le
articolazioni periferiche dellAssaclazione; partecipa alle riunloni del Consiglio Direttivo; predispone it
bilancio preventiva, N bitancio consuntive, | programmi annuali e pluriennali delle attivit; predispone gli
schemi del regolamenti e le proposte di modifiche statutarle da sottoporre al Consiglio Direttivo; propons,
d'intese con Il Presidente, la nomina dei responsabili delle strutture centrall & fa ratifica degli organismi
dirigenti delle articolazioni periferiche.

4. Per il compimento degli atti di sua competenza & investito dei poteri dj rappresentanza e di firma,

Art, 24—l Colteglo del Revisori del Conti

1. L'Assemblea def Socl pud, e nel casi previstl dalla legge deve, nominare un Golieglo del Ravisori dei

Conti, costituito da tre componenti effettivi e due suppientl, indicandone il Presidente che deve essere

iscritto nel Registro del Revisori Contabii,

2, Ricorrendone i presupposti di legge, YAssemblea pud nominare un Revisore Unico, che deve essere
Iscritto nel Reglstro del Revisori Contabill; In tal caso, tutte le previsioni del presente Statuto per il Collegio
del Revisori del Conti e per il Presidente del Collegio del Revisori del Conti sl intendono riferite f Revisore
Unico,

3. | Revisorl durano in carica tre anni e possano essere riconfermati.

4, H Collegio det Revisori dei Conti:

a} vigila sull'osservanza della legge e sul rispetto del presente Statuto;

b) esercita i poter! e le funzioni praviste dalle leggi vigenti per I revisori dej conti;

¢} agisce di propria Iniziativa o su richiesta di uno degli Organi sackall:

d) tlferisce annualmente con relozione scritta al Consiglio Direttivo e alAssembles dei Soci.

fo.
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5. I membti del Collegio esercltane il loro mandato in piena autonomia e possono assistere a%ie sedute

-
e

per i componenti del Consighio stesso, 4
6. I membri det Collegio possono procedere ad Ispezioni, controlli e richlestaddfi chigrimeniizapche
individualmente, nel rispetto delle regole fissate autonomamente dal Colleglo. e

iz

%

Art. 25— {l Comitato Tecnico Sclentifico ! A v
1. i Collegio Direttivo pud nominara, su propnsta del Presidente, un Cam&’a
composto da un numero lllimitato di membri scelti tra persone di comprovate e quaificate @
tecniche, scientifiche e professionali nei settorl d'intervento dellAssociazione e/o che sl s 3N6 dlstinte in
ordine al problemi soclall connessi agli scopl statutari,

by 2. Il Comitato Tecnico Scientifico @ organo consultivo del Consiglio Direttivo; pud articolarst in
Commissioni di studio per I singoli settori scientifici e tecnicl di interesse statutario e/o per specifiche
tematiche efo per specifici progetti; pud nominare fra { suoi membri il Presidente ed il Vice Presidente,
nonché i Coordinatori delle Commissioni di studio.

3. Le riuntoni dei membri del Comitato Teenico Scientifico e delle Commissioni possona effettuarst
J ,gn\t\:he infarmalmente ed anche con [utilizzo di modalita e di tecniche telematiche.

: AMle riuntonl del Comitatoa Tecnico Sclentifico potra partecipare Il Presidente del Consigllo Direttivo
-Segretario Generale, o un lovo delegato.

i,

P e o
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6 — L’Organismo Interno di Vigllanza

rx Ai sensl e per gli effetti del D. Lgs. 231/2001 & costittsito 'Organo Interno di Vigllanza, formato d

phémbri eletti dal Consiglio Direttivo.

R L'Organisino opera, in piena autonomia, al fine di evitare fattl o atti criminosi commessinell'interesse
o a vantagglo dell'Associazione, individuando ed aggiornando a tale fine i modelli organizzativi e di gestione
che garantiscono il corretto svolgimento delle attivith economiche poste In essere dali'Assoclazione e che

s siono in grado di prevenire | rischi derivantl da (iomportamentl iilegali attuati dal responsabil

o dell'Assoctazions. '

ar . 3. Per le finalith suddette, ¥ Organismo di Vigilanza st dota di propri criter] @ modalita dl funzmnamento

o ' di cui da comunicazione aglhi organi sociali e sottopone annualmente al Consighio Direttivo una relazione sulle

' attivith svolte e sulle problematiche riscontrate. Detta relazione & altres) allegata at bilancio consuntivo
le del’Assoclazione.

] 4, Le indicazian! e le prescrizioni dell'Organismo di Vigilanza sono recepite nel Regolarmenti interni

ki delfAssociazione con delibera del Consiglio Direttivo, sentito il parere del Collegio dei Revisori def Conti,

li . Titalo V = Articolazione argantzzativa

Art. 27 - Le Struttura periferiche

1 Al fine di garantlre la maggiore partecipazions democratica IAssoclazione si pud articolare in
strutture organizzative periferiche, sia a livello terrftorizle che settoriale,

2 Le strutture periferiche tervitoriali sono costitulte dal soci sostenitori che hanno fa lorp resldenza nel
territorio In questione, indipendentemente dol settore dl appartenenza; le strutture periferiche settoriall
sono costituite dal socl sostenitor] appartenentl allo stesso settore, indlpendentemente dal territorio di
residenza.

3, Le strutture periferiche perseguono in amblto locale o settoriale gli scopi e le finalith
del’Associazione; elaborano le politiche associative in conformithd degli indirizzi nazionall @ ne curano
(‘attuazione; individuano ed organizzano i servizi di consulenza e di assistenza al soci aderenti, alle imprese
locali, al territoria; individuano ed organizzano le iniziatlve occorrentl alla loro qualificazione e al loro
sviluppo, di concerto con la struttura nazionale deli’Associazione.

4. La costituzione di una struttura periferica, tervitoriale o settoriale, & deliberata dal Consiglio Direttivo
delfAssociazione, che provveds anche alla prira nomina degll organi saclali locali,

5. Gli organi soclali di ogni struttura periferice sono: I'Assemblaa del Socl facent] parte delfa struttura
perifarica stessa; Il Consiglio Direttivo della struttura periferica eletto dallAssemblea dei Sucl costituenti la




struttura periferica; it Coordinatore, il Vice Coordinatore ed il Tesoriere, nominati dalm'ﬁmﬁjga\u dal
Consiglio Direttivo dela struttura periferica stessa, (0 7 i SR )
6. | compitl, ke funzionl e Yorganizzazione delle strutture periferiche e deghi off .46 a

sono disciplinati da apposito Regolamento emanato dal Consiglio Direttive dell'A
analogla con il presente Statuto e con le altre norme interne. 4\ 4
7. Il Consiglio Direttivo dell'Associazione pud revocare gl organi sockali di ogRistrg)
procedera alla nomina dl un Commissario Straordinario per la sua gestione nel c\5'§
periferica;
a) dia prova di Insufficiente attivith associativa;
b} conduca azioni che possono essere fonte i danno, anche dl immagine, per FAssociazione;
¢) persista nelle violazioni allo Statuto, ai Regolament! ¢ alle direttive degli organi sociali, nonostantg | | |,

richiami ricevuti,
8. Il Commissario Straordinario dura In carica per il perlodo stabilito dal Consighio Diretiive, comunque
non superlore ad un anng. -

9. Il Consiglio Direttivo pud nominare, per la risoluzione di specifici problem che non comportino la
revoca degll erganl sociali della struttura periferica e/o per Pavvio delle attivita finallzzate alla costituzione o
una nuova struttura periferica, un Commissario ad acta, indicando | poteri attribuiti, la durata del'incarico e
il compito assegnato.

Art. 28 ~ Rapportl tra I'Associazione e Je strutture periferiche. \¢
1 Le strutture periferiche costituiscono esclusivamente articolazionl dell’Assoclazione ¢on autonodrla
progettuale ed organizzativa entro i limitl delle determinaziond deghl organi soclali dell Associazione. .
2. Esse hanno natura di Asseclazloni non riconosciute ai sensi e per gli effetti dell'art, 36 ¢ seguent! 'd i
codice civile; in quanto tali hanno proprie autonome responsabilita giurldiche, patrimoniali e contrattuali.y, %
3 Ogni struttura periferica risponde direttamente, ed ogni dirigente di struttura periferica rispondéip\%
persenalmente, delle obbligazioni assunte e di eventuall violazloni di legge, che per nessun motivo, titvlo e ""‘a‘:g
ragione possono essere ricondotte alla struttura nazionale, per assenza di immedesimazione organica, %
amministrativa e funzionale. :

4, La struttura nazionale risponde delle sole obbligazioni assunte direttamente per il tramite del propri
organi; per nessun titolo, motivo & ragione pud essere chiamata a rispondare della obbligazioni assunte da
soci o da divigenti delle strutture periferiche.

5 I sotl sostenitori ed | simpatizzanti possono prestare Ia love attivith personale nelle strutture
periferiche, a titolo volontario e gratuito, senza finf di lucre anche Indlretto & senza che possa presumersi
llintercorrere di un rapporto lavarativo.”

6, Le strutture periferiche possono costituire rapporti di lavoro, nel pleno rispetto delle norme vigenti,
anche in tema di sicurezza, con obbligazione diretta e personale a carico delle singole strutture periferiche e
del sottoscrittore del contratto; in hessun modo qualsivoglis obbligazione pud essere ricondotta alle
strutture nazionali deli’Associazione.

o

Act. 29 ~ Rapporti con altre Assoclaziond.

1. Con l'oblettivo di perseguire le finafitd statutarle ¢ nelfambito delle prevision! specificamente
riportate dal commi 2 (due}, 3 (tre) e 4 (quattro) dell’articolo 4 {quattro) del presente Statuto, FOsservatorio
Nazionale sull’Amianto - ONA Onlus potrd stipulare protocolli d'intesa con altre associazioni nazionali ed
estere e potra partecipare anche alla costituzlone di attre assoclaziont, di fondazionl, di cooperative e di altri
organismi cemunque denominati, mantenendo la propria autonomla statutarla, amminlstrativa ed
organizzativa,

Titolo Vi = Disposkzioni generall e finali

Art, 30— Cessazione dell'Associnzione

1. L'Associazione pud estinguerst o trasformarsi ai sensi degli articoli. 27 e 28 Cad. Civ., nel caso in cul
Bl scopi per | quaii era stata costituita stano divenut! Impossibill & raggiungersi o di scarsa utilita, o #
patrimonie sla divenuto insufficlenta.
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2. L'estinzione o la trasformazione dellfAssociazione deve essere deliberata dall’Assembles
straordinaria, la quale provvede anche alla nomina di uno o pili liquidatori,

3. Inapplicazione e conformlita dell’art. 10, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 460/1997, I'Associaziona ha
Fobbligo, in caso di estinzione, di devolvere il suo residuo patrimonio ad altre ONLUS {organlz azi
lucrative di utilith sociale) o a fini di pubblica utilitd, sentito I'organismo di controlfo di cuf™
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n, 662, salvo diversa destinazdone imposta dall4

Art, 31 — Modifiche ed integrazioni ;
L Le madifiche al presente Statute potrannc essere proposte dal Consighio Direttivo egﬂ

e o
2, Per quanta non contemplato nel presente Statuto efo per Ia enucleazione delle norme é/o per
analitica specificazivne delle modalith di esercizio dei diritt e doveri democratici e delle modalita per il
concrato funzlonamento dell’Associazione, il Consiglio Divettiva, nel vispetto del principi dello Statuto e
dell’Ordinamento Gluridico, pud emanare regolamenti, aggiuntivi, integrativi ed esplicativi del presente
Statuto,

3. Le strutture periferiche possono emanare, con delibera dei propri organi, propri regolamenti purché
noh in cantrasto con il presente Statuto e con | Regolamenti adottati dal Consiglio Direttive dell’Associazione.

N. 32 — Norme di rinvio
Lo Kd'% Per tutto quanto noh conteimplato dal presente Statuto si rendono applicabilile nerme di cui al Titolo
.. Igdél Libro | del Codice Civile, nonché le normative stabilite dalle leggl dello Stato relativamente afle
zzazioni prive di scopo di Jucro comungue denominate.




